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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Ruggenacher wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Férderung liberfachlicher
Kompetenzen

Die Schule sorgt fUr eine umfassende und koordi-
nierte Foérderung personaler, sozialer und methodi-
scher Kompetenzen der Schilerinnen und Schi-
ler.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Sekundarschule Ruggenacher vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litatsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Ruggenacher und
der Schulbehérde Regensdorf - Buchs - Déllikon flir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und
das Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rlickmeldung zur Weiter-
entwicklung lhrer Schule beitragt, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Beatrix Gallati, Teamleitung
Zlrich, 10. September 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Ruggenacher wie
folgt:

Zusammenarbeit im Schulteam

'\“ Schulgemeinschaft &

Die Schule férdert mit vielfaltigen und gemein-
schaftsbildenden Aktivitaten eine positive Begeg-
nungskultur. Das Team spricht sich zum toleranten
Umgang verschiedentlich ab. Die Jugendlichen kén-
nen auf mehreren Ebenen partizipieren.

@ Unterrichtsgestaltung

In den meisten Klassen zeigt sich ein in der Regel
positives Lernklima sowie ein freundlicher Umgang.
Der Unterricht ist oft ziel- und kompetenzorientiert
ausgerichtet. Die Aktivierung der Jugendlichen ge-
lingt teilweise.

®
( | Individuelle Férderung
A4

Individuelles Lernen ist vor allem durch strukturel-
le &ussere Differenzierung ermoglicht. Zur Lernbe-
gleitung sind Coachinggesprache eingerichtet. Die
sonderpadagogische Forderung ist passend gere-
gelt und angemessen umgesetzt.

@ Beurteilungspraxis

Summative Beurteilungsformen sind elaboriert im
Einsatz, formative weniger. Die Leistungsbeurteilung
orientiert sich meist an transparenten Kriterien. Eine
vergleichbare Beurteilungspraxis steht derzeit wenig
im Fokus.

Digitalisierung im Unterricht

Im Unterricht sind digitale Medien haufig und teils
sehr lernférderlich im Einsatz. Der Aufbau eines
gemeinsamen padagogischen Verstandnisses wird
aktuell fokussiert. Zur Praventionsarbeit bestehen
zielfihrende Vereinbarungen.

a
a

Das Schulteam arbeitet auf mehreren Ebenen enga-
giert zusammen und trifft teils Vereinbarungen. Die
Ausgestaltung der Zusammenarbeit ist vom jewei-
ligen Team abhéangig. Die systematische Reflexion
der Kooperation erfolgt kaum.

:{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfuhrung erfolgt abgesprochen und ori-
entiert sich an der padagogischen Arbeit. Eine ge-
meinsam getragene Ausrichtung ist ansatzweise
vorhanden. Zur Ausubung der Leitungsfunktion be-
stehen unterschiedliche Haltungen.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team einigt sich auf bedeutsame, gut hergelei-
tete Entwicklungsziele mit Fokus auf Unterrichtsthe-
men. Instrumente flr eine systematische Projektar-
beit sind teilweise festgelegt. Errungenschaften sind
punktuell umgesetzt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern auf den verschiede-
nen Ebenen insgesamt angemessen Uber organi-
satorische und schulische Belange und bietet ver-
schiedene Kontaktmaoglichkeiten. Die Elternmitwir-
kung ist vorbildlich etabliert.

Y Fokusthema: Férderung
N uberfachlicher Kompetenzen

Fur die Vermittlung der Uberfachlichen Kompeten-
zen besteht ein passendes Raster. Die Praxis wird
kaum gemeinsam UberprUft. Die Lehrpersonen set-
zen die Forderung strukturiert und vielfaltig, jedoch
qualitativ unterschiedlich um.

_5
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Kurzportrat der Sekundarschule

Ruggenacher

Stufen

Anzahl Klassen Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

27 424

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 3
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 50
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 8
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 3
Weitere Schulleitungsassistenz, Praktikant Fachperson SSA

Die Sekundarschule Ruggenacher ist eine von zwei Sekun-
darschulen der Schulgemeinde Regensdorf/Buchs/Déllikon
und liegt zentral im Dorfkern von Regensdorf. Die vier Trak-
te umfassenden Schulgebdude stehen auf einem grosszi-
gigen Gelande und befinden sich in unmittelbarer Nachbar-
schaft zu den Primarschulh&usern.

Die Schule fuhrt zwei Abteilungen A und B sowie je drei An-
forderungsstufen in den Fachern Mathematik, Englisch und
Franzosisch. Das Lernen in den «Lernlandschaften» («Lela»)
ist an der Schule seit Sommer 2013 etabliert. Pro Jahrgang
bestehen drei «Lernateliers» mit je ca. 50 Schulerinnen und
Schulern, die wiederum auf drei Klassen mit 15-18 Jugend-
lichen aufgeteilt sind. A- und B-Schulerinnen und -Schuler
besuchen gemeinsam den Unterricht in verschiedenen Fa-
chern und arbeiten in den «Lernateliers» in dieser Zusam-
mensetzung am personlichen Arbeitsplatz.

In den vergangenen Jahren war die Schule von mehreren
Wechseln auf der FUhrungsebene betroffen. Das aktuel-

le Schulleitungsteam besteht seit 2022 bzw. 2023 in der
gleichen Zusammensetzung aus drei Personen mit je einer
Leitungstétigkeit von 70 % bzw. bei einer Schulleitung zu-
satzlich mit einem kleinen Unterrichtspensum. Eine Schullei-
tungsassistenz erganzt das Team in organisatorischen Be-
langen. Zwei Fachpersonen flr Schulsozialarbeit (SSA) un-
terstlitzen das Schulteam mit einem Pensum von insge-
samt120 %. FUr alle Schulen der Schulgemeinde ist die
Schulpflege zustandig, die aus funf Mitgliedern besteht.

Die Schule Ruggenacher ist mit einem hohen Anteil fremd-
sprachiger Jugendlichen Teil des kantonalen Projekts Qua-
litdt an multikulturellen Schulen (QUIMS). Sie ist Mitglied
des Verbands der Mosaik-Sekundarschulen sowie des Kan-
tonalen Netzwerks gesundheitsfordernder Schulen (KNGS)
und eine Kooperationsschule der PHNW. 2023 wurde sie
mit dem Label «Schule mit sportfreundlicher Schulkultur»
ausgezeichnet.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Ruggenacher dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

Vorbereitungssitzung 07.02.2024

Einreichen des Portfolios durch die 13.05.2024

Schule

Evaluationsbesuch 01.07.2024
bis 03.07.2024

Mundliche Ruckmeldung der 21.08.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 25.09.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 20.03.2024 und
22.05.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern 89 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 93 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

Die vollstdndigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
6 Interviews mit 24 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehérde
2 Interviews mit 4 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule férdert mit vielfdltigen und gemeinschaftsbildenden Aktivi-
taten eine positive Begegnungskultur. Das Team spricht sich zum tole-
ranten Umgang verschiedentlich ab. Die Jugendlichen kénnen auf meh-

reren Ebenen partizipieren.

» Mit attraktiven und geeigneten Anlassen sowie visualisierten Verhaltensgrundsatzen starkt das Team eine lebendige und
meist respektvoll gepragte Schulgemeinschaft. Zu verschiedenen Praventionsthemen sprechen sich die Lehrpersonen
und die Fachpersonen flr Schulsozialarbeit (SSA) eng ab und fUhren diese gemass Konzept durch.

» Die Schule legt zielfihrend fest, wie sie mit den Jugendlichen den toleranten Umgang untereinander thematisiert. Zu
mehreren Aspekten der Vielfalt sind geeignete Aktivitaten festgelegt und mit Indikatoren versehen.

» Die Schilerinnen und Schler werden regelmassig in die Mitgestaltung des Schulalltags einbezogen. Es bestehen ver-
schiedene etablierte Partizipationsgefasse, in welchen sie sich vielféltig einbringen kdnnen. Nicht alle Lehrpersonen nutzen

den Klassenrat gleichermassen zur Demokratiebildung.

Das Schulteam setzt sich engagiert fir ein positives Schul-
klima ein bspw. durch die Organisation zahlreicher Anlés-
se, die die Gemeinschaft fordern. Dazu zahlen z. B. Pro-
jektwochen und Klassenlager, Sportanlasse, Wettkédmpfe
oder diverse Ausfliige. Daneben bestehen weitere Aktivita-
ten wie das «Pausenradio», der Schulsilvester, das Som-
merfest oder der von den Jugendlichen organisierte Pau-
senkiosk, welche das Gemeinschaftsgefuhl unter den Ju-
gendlichen stérken. Die Verhaltensgrundsétze sind in den
meisten Schulzimmern prasent und den Jugendlichen be-
kannt. Wiederkehrend besprechen die meisten Lehrper-
sonen die Regeln mit den Schilerinnen und Schulern,
allerdings setzen sie diese wenig einheitlich durch, was
die Werte der schriftlichen Befragung und Interviewaussa-
gen verdeutlichen (LP S SGE11). Zwei Fachpersonen flr
Schulsozialarbeit (SSA) unterstitzen die Jugendlichen wie
auch die Lehrpersonen im Umgang mit Konfliktsituatio-
nen, bei Themen des respektvollen Umgangs oder in der
Pravention (z. B. Konzept zur Frilherkennung, Ubersicht
SSA-Aktivitaten). Gemass schriftlicher Befragung erachtet
die Halfte der Jugendlichen den freundlichen Umgang unter
ihnen als gut bis sehr gut erflllt und ein Funftel als gentigend
(SCH S SGEO0G). Der Mittelwert dieses Items liegt unter dem
kantonalen Durchschnitt aller Sekundarschulen.

Unterschiedliche Aspekte der Vielfalt thematisieren die Lehr-
personen im Unterricht punktuell und lassen sich dabei
von einer integrativen Grundhaltung leiten. Festgelegt ist,
welche Aktivitdten wann durchgefihrt werden (z. B. Ge-
schlechtsidentitét, unterschiedliche kulturelle Werte). Ein Teil
dieser Ubernehmen die Fachpersonen SSA verbindlich und

unterstitzen damit wesentlich. An der Schule besteht eine
Arbeitsgruppe fur interkulturelle Kontakte. Zu einzelnen The-
men, z. B. zum Umgang mit Konflikten, arbeitet die Schu-
le mit externen Institutionen zusammen. Im Gefass «Nach-
hilfe@Ruggi» erteilen leistungsstarke Jugendliche leistungs-
schwacheren Nachhilfeunterricht. Die meisten Eltern beur-
teilen die Aussage bezliglich der Integration von Schulerin-
nen und Schilern unterschiedlicher kultureller und sozia-
ler Herkunft als gut bis sehr gut erfullt und im kantonalen
Vergleich Uberdurchschnittlich hoch; die Jugendlichen aller-
dings deutlich kritischer (ELT/SCH S SGE12).

Die Lehrpersonen ermdglichen den Jugendlichen auf ver-
schiedene Weise, die Gemeinschaft mitzugestalten und Ver-
antwortung zu Ubernehmen. Mit einer eigenen Arbeitsgrup-
pe sind die Jugendlichen zudem in die Schulentwicklung
involviert. Im «Schiler*innenrat», der aus Delegierten der
einzelnen «Lela» zusammengesetzt und konzeptionell gere-
gelt ist, besprechen die Jugendlichen Ideen oder Wiinsche.
Gelungene Beispiele der Mitwirkung sind die Mottotage,
Events am Valentinstag oder an Halloween sowie die Mit-
bestimmung zum spéteren Unterrichtsbeginn. Der Vorstand
des «Schuler*innenrats» trifft sich im Zweiwochenrhythmus
unter der Begleitung einer Lehrperson und einer SSA. Wei-
tere Mdglichkeiten zur Mitwirkung bietet das Begrlissungs-
ritual fur die zukUnftigen 1. Klasslerinnen und Klassler oder
der «L_ela-Rat». Die Anknlpfung des «Schiler*innenrats» an
den jeweiligen Klassenrat ist unterschiedlich gewahrleistet,
da dieser je nach Klasse unterschiedlich regelméassig und
ausfuhrlich stattfindet.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Sekundarschule Ruggenacher, Regensdorf - Buchs - Dillikon | Schuljahr 2023/2024

1

sehr

schlecht

2

schlecht

3 4 5
sehr
gentigend gut qut

©

73

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]

y

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]

A

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

7

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

N

B Schiilerinnen und Schiler

B Eltern W Lehrpersonen

Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH S SGEO1] 100% MW
50% 210 - 4.08
— 64— +—F —— — ns.
0% | 3 8 10
1 2 3 4 5 k. A.
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ '%0% W
nen einheitlich durchgesetzt. [SCH S SGE11] 50% 192 3.83
— 19 | 86 N ——68 1 n. s.
o% | 12 5
1 2 3 4 5 k. A.
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul- 100% MW:
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50% 201 | 4.14
[ELT S SGE12] - B B
0% | 3 6
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

In den meisten Klassen zeigt sich ein in der Regel positives Lernklima
sowie ein freundlicher Umgang. Der Unterricht ist oft ziel- und kom-
petenzorientiert ausgerichtet. Die Aktivierung der Jugendlichen gelingt

teilweise.

Die Atmosphére in den Klassen ist Uberwiegend friedlich und konzentriert. Die meisten Lehrpersonen begegnen den

Jugendlichen zugewandt und freundlich, bei anderen gelingt dies mitunter wenig wertschatzend. Die Wurdigung von

Leistungen ist insgesamt ausbaufahig.

Die Lehrpersonen prasentieren die Lerninhalte grossteils gut strukturiert und mehrheitlich auf die zu erreichenden Kompe-

tenzen ausgerichtet. Die Lernziele machen sie unterschiedlich transparent, teils auf anschaulich erstellten Themendossiers
oder zu Lektionsbeginn. Die vorhandene Lernzeit wird mehrheitlich gut genutzt.

Im Unterricht setzen die Lehrpersonen neben Routineaufgaben weitere Aufgabentypen ein, welche verschiedene Lern-

zugange berUcksichtigen und die vertiefte Auseinandersetzung mit den Inhalten ermdglichen. Die Unterstltzung der ko-

gnitiven Aktivitat der Jugendlichen gelingt unterschiedlich.

In vielen Klassen oder «Lela’s» gelingt es gut, ein konstruk-
tives und motivierendes Klima zu schaffen, in welchem sich
die Schlerinnen und Schuler wohl fihlen. Nur ein sehr klei-
ner Teil der schriftlich befragten Schilerinnen und Schi-
ler fUhlt sich in der Klasse nicht wohl (SCH S UGS01). Im
beobachteten Unterricht zeigt sich eine grosse Bandbrei-
te der Einschétzung, wenn es um die positive Beziehung
zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen/Schilern bzw.
deren respektvollen Umgang untereinander geht (D2S1 S,
D2S2 S). Wahrend der Lektion wirdigen die Lehrperso-
nen die Leistungen der Jugendlichen unterschiedlich auf-
merksam (D2S4 S). Mit verschiedenen Massnahmen und
Ritualen starken einige Lehrpersonen die Klassengemein-
schaft gezielt, z. B. durch gemeinsame Klassenziele oder
durch gegenseitiges Formulieren von Wunschen. Der Klas-
senrat ist an der Schule etabliert, wird jedoch je nach Klas-
se unterschiedlich gezielt bspw. zur Férderung des Klas-
senklimas genutzt. Mit spezifischen Massnahmen begeg-
net die Schule Belastungssituationen proaktiv, z. B. bie-
ten die «Bubbles» der Fachpersonen flir Schulsozialarbeit
(SSA) einzelnen Jugendlichen die Méglichkeit, sich gezielt
zu spezifischen Themen niederschwellige Unterstitzung zu
holen. Mehrere ltems , welche das Besprechen von Klas-
senregeln oder das Lernen in Ruhe betreffen, beurteilen
sie kritischer (SCH S UGS09, 10). Verschiedene Fragen zur
Klassengemeinschaft beantworten die Eltern mit hdherer
Zustimmung als die Jugendlichen (Liniendiagramm). Mit
der Unterrichtspraxis sind fast alle Eltern zufrieden oder
sehr zufrieden, im kantonalen Vergleich aller Sekundarschu-
len liegt der entsprechende Mittelwert Gberdurchschnittlich
hoch (ELT S UGS90).

Den besuchten Unterricht strukturieren die Lehrpersonen
meist sinnvoll, Ubergénge zwischen einzelnen Sequenzen
verlaufen oft eingespielt (z. B. D1S2 S). Viele Lehrpersonen
orientieren zu Beginn einer Lektion Uber den zeitlichen Ab-
lauf, ein Teil der Lehrpersonen zudem Uber die anvisierten
Lernziele. Das entsprechende ltem der schriftlichen Befra-
gung schatzen die Jugendlichen im kantonalen Vergleich je-
doch unterdurchschnittlich ein (SCH S UGS11). Der Unter-
richt ist in den beobachteten Lektionen unterschiedlich gut
auf die Lernziele abgestimmt, in etwa einem Drittel gelingt
dies nur massig (D3S2 S), was auch fur das Verdeutlichen
der Relevanz zutrifft (D3S3 S). Aus den erhaltenen Unter-
lagen sind teils vielseitige, zielorientierte Unterrichtseinhei-
ten ersichtlich, in welchen die Relevanz teilweise explizit ver-
deutlichtist z. B. zur Berufsorientierung, zu Schreibanlassen
oder zum Programmieren.

Ubungssequenzen gestalten die Lehrpersonen teils heraus-
fordernd und variantenreich, teils wenig motivierend (D5S1
S). In den Lern- und Coachinggesprachen setzen sie wie-
derholt aktivierende Fragetechniken ein. Offene Aufgaben-
stellungen, die eine handlungsorientierte Auseinanderset-
zung mit dem Lerngegenstand erfordern, sind unterschied-
lich verbreitet. Punktuell tragen diese sehr gut dazu bei,
dass verschiedene Lernwege moglich sind und die Jugend-
lichen zu eigenen Denk- und Handlungsprozessen angeregt
werden. Metakognitives Lernen, indem z. B. gewahlte Lo-
sungswege begrindet werden sollen, ist im besuchten Un-
terricht wenig verbreitet (D4S3 S).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut qut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] ‘
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS19] \(
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01] \\

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. [SCH S UGSO1] 100% MW
50% 172 | 44 4.24
— —t— ,—— 58 —— -1 n.s.
0% 4 10 0
1 2 3 4 5 k. A.
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klassenlehrperson erhalt, ~ 190% W
binich... [ELT S UGS90] 50% 183 | 148 4.33
— 29— I Tt
0% 2 1 4
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich knnen muss, 100% MW
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH S UGS11] 50% 185 _| 4.04
P A= % | | _
0% | 10
1 2 3 4 5 k. A N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Forderung

Individuelles Lernen ist vor allem durch strukturelle dussere Differen-
zierung ermoglicht. Zur Lernbegleitung sind Coachinggesprache ein-
gerichtet. Die sonderpadagogische Férderung ist passend geregelt und

angemessen umgesetzt.

» Den Lernstand erheben die Lehr- und Fachpersonen zum Teil mit standardisierten Verfahren. Die unterschiedlichen Lern-
voraussetzungen beachtet die Schule vorwiegend durch die Abteilungs- bzw. Lerngruppenstruktur, oft arbeiten die Schu-
lerinnen und Schiler jedoch an identischen Aufgaben. Niederschwellige Formen der Anpassung individueller Lerninhalte
sind wenig verbreitet, es bestehen aber ausgezeichnete Einzelpraxen.

» Die Lernprozessbegleitung im Unterricht gestalten die Lehrpersonen unterschiedlich systematisch. In der Berufswahlvor-
bereitung sowie in einzelnen Jahrgangen ist die individuelle Unterstitzung gut etabliert und umgesetzt. Die Jugendlichen
haben wiederholt Gelegenheit, selbststandig zu arbeiten; der systematische Kompetenzaufbau dazu ist allerdings im

Team nicht abgesprochen.

» Die sonderpadagogische Forderung ist konzeptionell bedarfsgerecht geregelt, die Fachpersonen planen sonderpadago-
gische Massnahmen insgesamt sorgféltig entlang des Planungszyklus. Die besondere padagogische Foérderung ist gut
auf den Regelklassenunterricht abgestimmt und findet in der Regel integriert statt.

Zur Erfassung des Lernstands der Schilerinnen und Schu-
ler setzen die Lehrpersonen Screenings in den F&chern
Deutsch und Mathematik sowie Beobachtungsinstrumente
ein. Im Regelunterricht sind differenzierende Lernangebote
Uber die strukturell bedingten Abteilungen bzw. Lerngrup-
pen unterschiedlich ausgepragt vorhanden. Oft beschéfti-
gen sich die Schlerinnen und Schiler mit denselben In-
halten. Verschiedene Quellen verdeutlichen, dass zwar re-
gelméssig tempo- und mengendifferenzierte Lernangebote
eingesetzt werden, differenzierte Aufgabenstellungen nach
Schwierigkeitsgrad kommen aber nur in einzelnen Fachern
und nur bei einem Teil der Lehrpersonen zum Einsatz. Fle-
xible Formen des Weglassens oder Hinzuflgens von Auf-
gaben fUr einzelne Schulerinnen und Schler (z. B. Com-
pacting, Enrichment) sind an der Schule kaum verbreitet.
Im besuchten Unterricht berlcksichtigt rund ein Drittel der
Lehrpersonen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
in den heterogenen Gruppen lediglich méassig (D7S1 S).
Weitere differenzierende Angebote sind in Form von teils
wahlbaren «Workshops» oder in Freifachern vorhanden. Der
punktuell stattfindende Einsatz passender Lernformen (z. B.
Lernplane, Lernjournal) bietet Jugendlichen die Méglichkeit,
in individuellem Tempo zu lernen.

Die individuelle Begleitung im Lernprozess unterscheidet
sich je nach «Lela» hinsichtlich Intensitat und Qualitat. Im
besuchten Unterricht unterstitzen die meisten Lehrperso-
nen die Schulerinnen und Schiler aufmerksam und situa-
tiv angemessen (D752 S). Gelegenheiten flr eine gezielte
Begleitung im Lernprozess werden teils vorzUglich, insge-
samt jedoch wenig systematisch genutzt. Lern- und Coa-

chinggespréache sind an der Schule etabliert und konzep-
tionell geklart, dazu bestehen sinnvoll strukturierte Unterla-
gen zur Vorbereitung. Einzelne Lehrpersonen gehen bei der
Vereinbarung der Gesprache jedoch wenig proaktiv vor und
verlassen sich dabei auf die Initiative der Jugendlichen. Ei-
ne gute Praxis zur individuellen Lernbegleitung zeigt sich
ausgepragt bei der Berufswahl sowie im aktuellen ersten
Jahrgang. Zur Férderung des eigenverantwortlichen Ler-
nens stehen gut konzipierte schulweite Dossiers zur Verfu-
gung (z. B. Planungsbuch, -hilfen). In der schriftlichen Be-
fragung liegen die Mittelwerte der Jugendlichen in mehreren
ltems zu Lerngesprachen oder zur gezielten Férderung von
Lerntechniken unter dem Wert gut, sind jedoch gentgend
(SCH S INF08, 07, 09).

FlUr die sonderpadagogische Forderung besteht ein
Konzept (2022), das die integrative Forderung, die
Begabungs- und Begabtenférderung, DaZ oder das «IF-
plus» sowie Zustandigkeiten und Ablaufe regelt. Die Fach-
personen eruieren den Forderbedarf mittels ausgewahlter
Testinstrumente sowie Beobachtungen und legen Ziele un-
ter Einbezug der Beteiligten fest. Das Schulteam achtet
darauf, dass alle Jugendlichen teilhaben koénnen. Einge-
sehene Forderdokumente fokussieren die Ressourcen der
Jugendlichen und definieren geeignete Ziele nach ICF. Die
Begabtenférderung ist als Pullout-Programm eingerichtet
und fundiert geplant. Der Austausch zwischen Fachperso-
nen und Lehrpersonen erfolgt regelmassig, die Beratungs-
funktion nutzen die Lehrpersonen unterschiedlich intensiv.
Ein interdisziplinares Team «IFA» zur Fallbesprechung ist
etabliert und findet regelméssig statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5] }
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] ( }
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB] ‘I
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine (brigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab und zu erklaren, 100% MW:
wie ich beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH S INFO7] 50% 15— 179 3.67
w9 20T T 46— 11 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% .
nen. [SCH S INFO9] 50% 157 3.70
oo 34 9 A n.s.
0% 14
1 2 3 4 5 k. A.
lch vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen hel- ~ 1%0% 35 W
fen, selbststéndig zu lernen. [LP S INFO9] 50% 3.98
0% 0 0 S ]
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Summative Beurteilungsformen sind elaboriert im Einsatz, formative
weniger. Die Leistungsbeurteilung orientiert sich meist an transparen-
ten Kriterien. Eine vergleichbare Beurteilungspraxis steht derzeit wenig

im Fokus.

» Die Lehrpersonen richten die Beurteilung in der Regel auf transparente Lernziele und Kompetenzen aus. Zur Beurteilung
der Uberfachlichen Leistungen verwenden sie ein gemeinsames Raster. Das Zustandekommen der Zeugnisnote ist fur

die Schulerinnen und Schuler gut nachvollziehbar.

» Das Schulteam sensibilisiert sich an Weiterbildungen flr die forderorientierte Beurteilung und erprobt diese im Unterricht.
Selbsteinschatzungen, Lernreflexionen und Coachinggesprache sind an der Schule verbreitet, weisen jedoch in Bezug

auf Regelmassigkeit und Qualitat Unterschiede auf.

» Die Auseinandersetzung mit Aspekten zur Beurteilung findet wiederkehrend statt; die Entwicklung einer vergleichbaren
Beurteilungspraxis beschrankt sich jedoch vor allem auf Abmachungen in den Subteams. Die Vergleichbarkeit der Leis-
tungsbeurteilung ist punktuell durch den Einsatz identischer summativer Prifungen gegeben, gesamtschulweit durch

unterschiedliche Systeme hingegen erschwert.

Vor Lernkontrollen orientieren die Lehrpersonen die Schile-
rinnen und Schilern meist gezielt zum Lerninhalt. Zur Ein-
schéatzung der fachlichen Kompetenzen sind Kriterienraster
verbreitet, teils sind diese sehr elaboriert ausgestaltet. Gu-
te Beispiele bestehen im Fach Deutsch, zum Thema Wer-
bung oder im TTG. Die Einschatzung der Uberfachlichen
Kompetenzen erfolgt transparent mittels eines gemeinsa-
men Formulars und unter Einbezug aller beteiligter Lehr-
personen. Die Einschatzung wird zudem mit den Schile-
rinnen und Schulern in der Semestermitte besprochen, so
dass sich diese noch verbessern kdnnen. Leistungsergeb-
nisse kdnnen Eltern wie auch Schilerinnen und Schler nie-
derschwellig auf einer digitalen Plattform einsehen. In der
schriftlichen Befragung schéatzen die meisten Jugendlichen
wie auch die meisten Eltern das Item zur Nachvollziehbar-
keit als gut bis sehr gut erfullt ein, der Mittelwert der Eltern
befindet sich Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Se-
kundarschulen (SCH/ELT S BEP18). Eingesehene Prifun-
gen enthalten meist Angaben zur Gesamtpunktzahl, aller-
dings wenig Informationen zum Beurteilungsmassstab oder
zur Lernzielerreichung.

Im Schulteam besteht insgesamt ein grosses und vielfaltiges
Repertoire an summativen Beurteilungsformen (z. B. Plakat-
gestaltung, Projekte). Mit der formativen Beurteilung hat sich
das Schulteam im Rahmen von Weiterbildungen auseinan-
dergesetzt und sich Uber mogliche Formen ausgetauscht.
Es werden teils vorzuigliche formative Formen genutzt wie
Selbstbeurteilungen im Fach Sport, Peer-Feedback nach
Présentationen oder verschiedene unbenotete Pretests. Ei-

nige Lehrpersonen geben dusserst detaillierte Rickmeldun-
gen zu Arbeiten und zeigen schriftlich konkrete Verbesse-
rungsvorschlage auf. Allerdings sind diese Elemente in den
«Lela’s» unterschiedlich verbreitet und die Gesamtpraxis der
formativen Beurteilung zeigt sich sehr heterogen. Zum Ein-
satz von unbenoteten Lernkontrollen sind bspw. die Antwor-
ten der Schlerinnen und Schuler in der schriftlichen Befra-
gung breit verteilt (SCH S BEP10).

Die Beurteilungspraxis unterscheidet sich an der Schu-
le je nach Jahrgang. Lediglich ein kleiner Teil der schrift-
lich befragten Lehrpersonen schétzt das Item zur Uber-
prufung der Vergleichbarkeit von Leistungsbeurteilung als
gut bis sehr gut erflllt ein (LP S BEPO1). In anderen Aus-
sagen der Lehrpersonen zur Einschatzung von fachlichen
oder Uberfachlichen Kompetenzen sowie zur Besprechung
von Lernergebnissen ist der Anteil «gentigend» eher hoch
(LP S BEPO2, 03, 06). Dies korrespondiert mit der Tatsa-
che, dass kaum verbindliche Absprachen betreffend die Be-
urteilungspraxis bestehen und sowohl ein Ziel- wie auch
ein Zahinotensystem im Einsatz sind. Zwar setzt sich das
Schulteam im Rahmen von QUIMS wiederkehrend mit
Aspekten der lernforderlichen Beurteilung in sozial hetero-
genen Klassen auseinander, die Erarbeitung einer vergleich-
baren Beurteilungspraxis steht dabei wenig im Fokus. Ver-
breitet zeigt sich an der Schule das regelméssige Nutzen
gleicher Prifungen oder der Einbezug aller Beteiligten bei
der Zeugniserstellung. Das Vorgehen bei Umstufungen ist
geklart, diese werden praktiziert und sind gut méglich.
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% -
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 19 - 2.90
1 10| N _
o [t T O [ | 0 |

1 2 3 4 5 KA. -

Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon- ~ 1%°% W
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch lernen 50% 1021125 3.33
muss. [SCH S BEP10 45|54 | 45— .. ns.
[ ] o [ e | O [ e

1 2 3 a 5 KA. ~

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle 1%

MW:
- ’ . 28
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP S BEP17] 50% 13— 4.54
0% ; L L ‘I ;

1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Im Unterricht sind digitale Medien haufig und teils sehr lernférderlich
im Einsatz. Der Aufbau eines gemeinsamen padagogischen Verstand-
nisses wird aktuell fokussiert. Zur Praventionsarbeit bestehen zielfiih-

rende Vereinbarungen.

» Die Schule entwickelt ihre Praxis zum Einsatz von digitalen Medien zielflihrend weiter, reflektiert diese und legt geeignete
Massnahmen sowie Strukturen fest. Das Team erarbeitet aktuell Grundhaltungen zur padagogisch sinnvollen Umsetzung

und erprobt entsprechende Settings im Unterricht.

» Die Schilerinnen und Schiler arbeiten mit ihren personlichen digitalen Geraten versiert und regelmassig. Alle Lehrper-
sonen nutzen haufig digitale Medien zur Orientierung und Motivation der Jugendlichen sowie zur gezielten Veranschau-
lichung von komplexen Lerninhalten. Einige Lehrpersonen erweitern dartber hinaus ihre Unterrichtssettings mit digitalen

Hilfsmitteln vielfaltig sowie innovativ.

» Das Team spricht sich zu mehreren Aspekten der Nutzung von digitalen Medien ab und legt verschiedene verbindliche
Massnahmen und Aktivitaten zur Praventionsarbeit fest. Es bestehen unterschiedliche Haltungen im Team zur verantwor-
tungsvollen ICT-Nutzung. Im Unterricht gelingt es nicht immer, die Ubersicht Uber die Nutzung zu erlangen.

Im Unterricht werden digitale Gerate regelmassig genutzt
und fUr die Zusammenarbeit bzw. Administration einge-
setzt. In den besuchten Lektionen verwenden die Lehrper-
sonen die Gerate oft um Aufgaben aufzuzeigen, zur Lern-
Zielkontrolle oder zur Veranschaulichung von Lerninhalten.
QR-Codes mit Zusatzinformationen sind weit verbreitet. In
den Interviews berichten die Jugendlichen und Lehrperso-
nen von vielfaltigen Settings: Die Produktion einer «Tages-
schau», deren Inhalte aufwandig recherchiert und mit ver-
schiedenen Techniken (z. B. Greenscreen) aufbereitet wer-
den, Erklarvideos zu einem bestimmten Thema, ein Werbe-
clip fur das «Ruggi», das Generieren von Bildern mittels Kl
zu einer Klassenlekture oder das Erstellen digitaler Produkte
(E-Books, Lernfiime oder Spiele). Oft dienen digitale Gerate
auch der funktionalen Erweiterung des Lernens bspw. in-
dem diese fur Peer-Feedback eingesetzt werden oder fur
das Vorlesen von Texten. Insbesondere in der Berufswahl
sind die Aktivitdten umfassend digital unterstutzt und An-
wendungskompetenzen werden praxisnah gefordert.

Der Einsatz von ICT ist in einem Konzept geregelt. Das
PICTS-Team bespricht sich regelmassig mit der zustandi-
gen Schulleitung und erarbeitete bspw. Pflichtenhefte oder
den «ICT-Vierjahresplan». Die Strukturen sind zielfthrend
festgelegt bzw. etabliert (z. B. «Supportmodell», «PICTS
Verantwortung»). Der Fokus liegt nun auf der Konsolidierung
der Praxis (z. B. «App-Liste») und auf der Weiterentwicklung
(z. B. Einsatz von KI). Mit verschiedenen Merkblattern, An-
leitungen oder Préasentationen unterstitzen die PICTS die
Lehrpersonen. Aktuell sensibilisierte sich das Team an ei-
ner Weiterbildung inkl. Nachfolgeauftrag zum Mehrwert di-

gitaler Medien und erarbeitete ein gemeinsames Wording
anhand des SAMR-Modells. Es bestehen keine Aktivitaten
zur wiederkehrenden Reflexion der Nutzung digitaler Medi-
en; es ist jedoch geplant, dies auszubauen bspw. mit einem
institutionalisierten Austausch von guten Beispielen in den
«Lela-Teams».

Mit Regeln zum Handyeinsatz, Nutzungsvereinbarungen
oder technischen Einschrankungen (Sperrzeiten, Content
Filter) steuert das Team den verantwortungsbewussten Um-
gang. Zudem sind verschiedene Aktivitaten im Sinne ei-
nes Kompetenzrasters im Praventionskonzept vereinbart.
So werden in der ersten Klasse der respektvolle Umgang
und die Grenzen im Internet bzw. auf Social Media oder
im Klassenchat thematisiert. Im Konzept sind Indikatoren,
Umsetzungsideen, Zusatzmaterial sowie die Verantwortlich-
keiten aufgefihrt. Die Fachpersonen SSA Ubernehmen ei-
ne wichtige Rolle in der Préventionsarbeit, auch verschie-
dene externe Fachstellen und die Kantonspolizei sind invol-
viert. Im Fach MI behandeln die Lehrpersonen entsprechen-
de Themen. Es ist jedoch von der jeweiligen Lehrperson ab-
hangig, wie vertieft bzw. proaktiv Praventionsthemen zu ICT
im Unterricht aufgenommen werden. Die eigenstandige und
zugleich verantwortungsbewusste Nutzung stellt eine Her-
ausforderung dar und gelingt in den besuchten Lektionen
punktuell nicht. Es bestehen unterschiedliche Haltungen im
Team zu den diesbezlglichen Regeln und wie streng diese
durchgesetzt werden sollen. Die Eltern werden an einem El-
ternabend instruier, zudem stehen Broschiren in acht Spra-
chen zu Praventionsthemen zur Verflgung.
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100%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50% 26 3.89
11| | 9
o | O [ .2 [T I o
1 2 3 4 5 kA KV
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- 9% MW
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH S DIU0O4] 50% 147 | 170 4.33
RRSREn. G jeely
0% | 6 | 9 | wum 2
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Wir sprechen im Unterricht iiber Gefahren der Nutzung von Internetund %% MW
sozialen Medien. [SCH S DIUO6] 50% 160 3.89
92 96
40T o1 T s kW
we 102 | e
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet auf mehreren Ebenen engagiert zusammen und
trifft teils Vereinbarungen. Die Ausgestaltung der Zusammenarbeit ist
vom jeweiligen Team abhangig. Die systematische Reflexion der Koope-
ration erfolgt kaum.

Die Lehrpersonen tauschen sich zu verschiedenen Themen regelmassig und oft interdisziplindr aus. Punktuell bestehen
gesamtschulische Vereinbarungen. Diese sind nicht allen Lehrpersonen gleichermassen bekannt und teils rein organisa-
torisch.

FiUr die Kooperation sind etliche Gefasse festgelegt, die zur Durchfihrung und zum Teilnehmendenkreis klar geregelt
sind; zum anvisierten Zweck hingegen weniger. Teils dominieren Themen des Schulalltags gegentber der fokussierten
padagogischen Entwicklungsarbeit.

Zur Unterrichtsvorbereitung und zu kindbezogenen Belangen tauschen sich die Lehrpersonen an den wodchentlichen
«Lela-Sitzungen» aus. Die Zusammenarbeit in den einzelnen «Lela-Teams» erfolgt unterschiedlich gewinnbringend und

wird kaum als gemeinsames Instrument zur Entwicklung der Unterrichtsqualitat verstanden.

Eine Feedbackkultur, die sich bspw. auf vorgangig definierte Kriterien abstiutzt, ist nicht etabliert. Die Lehrpersonen re-

flektieren ihre Zusammenarbeitspraxis situativ und auf persénliche Initiative hin.

In verschiedenen Konstellationen pflegt das Team den in-
terdisziplindren Austausch und profitiert von spezifischem
Fachwissen bspw. zur Sonderpadagogik oder zur ICT. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit wird im Team als hoch ein-
geschatzt, was sich auch in der schriftlichen Befragung der
Lehrpersonen zeigt (LP S ZIS02). Das Team schétzt einer-
seits den Freiraum in der Ausgestaltung der Zusammenar-
beit, betont aber auch die Nachteile bspw., wenn es nicht
gelingt, sich im Gesamtteam auf eine Plattform zur un-
terrichtsbezogenen Zusammenarbeit festzulegen. Fachlich
bedeutsame Vereinbarungen zum Unterricht gelingen vor al-
lem im Jahrgang oder in den «Lela». Vorgaben fur die gan-
ze Schule legt das Team zurlckhaltend fest, organisatori-
sche Themen stehen dabei im Vordergrund. Das kurzlich
initiierte Vorhaben Neue Autoritét (NA), welches in der ein-
gereichten Entwicklungsreflexion beschrieben ist, soll dazu
dienen, gemeinsame Kompetenzen und Haltungen im Um-
gang mit herausfordernden Situationen zu entwickeln. Die
Umsetzung steht am Anfang.

Zur Zusammenarbeit sind permanente bzw. tempora-
re Arbeitsgruppen sowie Kooperationsgefasse eingerich-
tet, bspw. die Kommissionen der Schulgemeinde, die
Schulkonferenz oder die Steuergruppe «Quer». In den
«Ruggi-Standards” verschriftlicht das Team Vorgaben wie
bspw. die Teilnahme an Sitzungen. Das Dokument von 2018
ist jedoch (teils) nicht mehr aktuell (z. B. Fachschaften). In
der Regel bestehen zu den einzelnen Gefassen strukturierte
Unterlagen wie Traktandenlisten oder zweckmassige Proto-
kolle. Die Schulkonferenz wurde kirzlich von organisatori-

schen Themen entlastet, was die Lehrpersonen schéatzen.
Aufgrund der hohen Anzahl an Geféssen und Aktivitaten
stellt der Informationsfluss und die gezielte Zuordnung von
Themen eine Herausforderung dar, obwohl entsprechende
Vernetzungsgefasse wie die Dialoggruppe eingerichtet sind.
Der Mittelwert des Bilanzitems zur Zusammenarbeit liegt bei
den Lehrpersonen knapp unter dem Wert gut (LP S ZIS90).

Die Arbeit in den «Lela-Teams» ist aus Sicht des Schul-
teams die wichtigste Zusammenarbeitsform. Sie findet zu
fixen Zeitfenstern wochentlich statt, ist auf die Unterrichts-
vorbereitung ausgerichtet und wird zudem flr den engen
kindbezogenen Austausch genutzt. Einzelne «Lela-Teams»
entwickeln dartiber hinaus ihre Unterrichtsqualitat systema-
tisch weiter bspw. durch die laufende und kooperative Opti-
mierung von Unterrichtsmaterial und -Settings oder durch
den abgesprochenen Einsatz der individuellen Lernbeglei-
tung. Insgesamt zeichnet sich jedoch ein sehr heterogenes
Bild zur padagogischen Nutzung des «Lela-Gefasses» ab.

Der systematisch gestaltete Austausch dartber, wie die Zu-
sammenarbeit gelingt bzw. wie sie verbessert werden kann,
ist nicht institutionalisiert. Es ist von den jeweiligen Beteilig-
ten abhangig, ob und wie Konflikte thematisiert werden. Die
Reflexion der Zusammenarbeit wird oft zugunsten von aktu-
elleren Themen aus dem Schulalltag zurlickgestellt. Die Mit-
telwerte der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen lie-
gen bei allen ltems zur Reflexion nur knapp Uber gentigend,
rund ein Sechstel dussert sich dazu kritisch bis sehr kritisch
(LP S ZIS15-17).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% .
[LP S ZIS02] s0% 2 | s 425
L 71 L .
0% | O 1 0
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% W
Unterricht. [LP S ZIS01] 50% 19 24 3.56
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1 2 3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig ~ '°°% W
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP S ZIS08] 50% 24 4.08
, e | | 1
0% | O 1
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 100% MW
[LP S ZIS90] s0% R L 3,72
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Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP S ZIS15] 100% MW
50% 19 1+ 47 3.28
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0% | 2 1 2
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Wir thematisieren in unserem Schulteam allfllige Konflikte. ~ '%°% .
LP S 71517 s0% o1 335
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt abgesprochen und orientiert sich an der
padagogischen Arbeit. Eine gemeinsam getragene Ausrichtung ist an-
satzweise vorhanden. Zur Ausiibung der Leitungsfunktion bestehen un-
terschiedliche Haltungen.

Zur Personalflhrung spricht sich die Schulleitung eng ab und gestaltet sie formal gleich. Jedoch wird die Umsetzung dieser
und die Unterstitzung in herausfordernden Situationen von den Lehrpersonen als unterschiedlich zielfUhrend erlebt.

Die Schulfiihrung hat eine weitreichende Vision fUr die Schule und steuert die padagogische Arbeit dahingehend aktiv. Es
gelingt jedoch nur teils, die im Schulteam vorhandenen Unsicherheiten und Widerstande vor allem betreffend die «Neue
Autoritat» aufzugreifen und abzubauen.

Die Mitarbeitenden informiert die Schulfiihrung mit einem Newsletter zuverlassig. Die Beziehungspflege nach aussen
bspw. mit den Eltern oder mit externen Stellen gelingt sehr gut. Diejenige nach innen wird von den Lehrpersonen als
unterschiedlich zufriedenstellend wahrgenommen.

Die Schule ist zweckmassig organisiert und die Verantwortlichkeiten sind festgelegt. Die Trennung der strategischen und
operativen FUhrungsaufgabe gelingt gut. Die angemessene Verteilung der Aufgaben im Team und die Transparenz dazu

werden teilweise kritisiert.

Die Personalverantwortung ist klar geregelt und auf die
Schulleitungspersonen aufgeteilt. Fur die Mitarbeitenden-
gesprache bzw. -beurteilung (MAG/MAB) verwenden die-
se dieselben Formulare (z. B. Leitfaden) und sprechen sich
ab (z. B. Umfang der Unterrichtsbesuche, Beobachtungs-
schwerpunkt). Die Meinungen im Team zur Qualitat der Per-
sonalfiihrung gehen indes weit auseinander, was sich bspw.
bei der Einschatzung der Lehrpersonen zu den MAG zeigt.
Rund zwei Drittel der Lehrpersonen beschreiben diese als
zielfihrend, ein Flnftel als genlgend und ein Zehntel als un-
geniigend (LP S SFUO1). Die Schulleitungen sind offen fir
Gesprache. Ein haufiger Diskussionspunkt ist die Zusam-
menarbeit in herausfordernden Situationen mit den Jugend-
lichen. Ein Teil der Lehrpersonen winscht sich dazu mehr
Unterstltzung und Verstandnis seitens der Schulleitung;
hier gilt es noch, einen Konsens zu finden. Das ausgewo-
gene Verhaltnis von beruflicher Belastung bzw. Befriedigung
kritisiert rund ein Viertel der Lehrpersonen (LP S SFU04).

Die Schulleitung gestaltet die pddagogische FUhrungsarbeit
aktiv und mit klaren Erwartungen. Zunehmend nutzt sie die
personlichen Starken und Kompetenzen der Mitarbeitenden
bspw. fur die Gesundheitsférderung oder in Projekten. In der
padagogischen Arbeit lasst sie sich von einem umfassen-
den Vision leiten, welche das Wohlbefinden und Lernen der
Jugendlichen fokussiert. Mit der Neuen Autoritéat (NA) méch-
te sie an Haltungsfragen arbeiten und das Team fUr den
Umgang mit herausfordernden Situationen befahigen. Noch
steht jedoch ein beachtlicher Teil der Lehrpersonen der NA
kritisch oder unsicher gegentber. Die Schulleitung setzt auf
eine schrittweise verbindliche Umsetzung von Neuerungen,

punktuelle Top-Down-Entscheide und Coachings in den
«Lela-Teams». Insgesamt kénnte die verbindliche Umset-
zung noch stérker eingefordert werden.

Mit den «TND» (Termine, News, Diverses) bundelt die Schul-
leitung die Informationen; geméss Einschétzung der Lehr-
personen werden die «TND» aber nicht von allen gele-
sen. Bei strategischen Entscheiden informiert die Schulpfle-
ge direkt. Fast alle schriftlich befragten Lehrpersonen aus-
sern, dass sie wichtige Informationen rechtzeitig erhalten,
jedoch ist der Anteil gentigend mit rund einem Drittel hoch
(LP S SFU12). Die Schulleitungen pflegen einen regelmas-
sigen Kontakt mit Eltern und externen Stellen bspw. mit der
Mosaikschule oder mit Lehrbetrieben. Die Beziehungspfle-
ge zu den Lehrpersonen gestalten sie unterschiedlich. Die
Prasenzzeiten der Leitungspersonen sind zwar festgelegt
und sie sind regelmaéssig im Schulhaus und auf dem Pau-
senplatz unterwegs; bei den Lehrpersonen bspw. im Team-
zimmer sind sie jedoch nicht gleichermassen prasent, was
von einem Teil der Lehrpersonen kritisiert wird.

Es bestehen verschiedene Dokumente (z. B. Organisations-
statut) mit klaren Regelungen zur Organisation. Die Schul-
leitungsassistenz nimmt eine wichtige Unterstttzungsfunk-
tion ein. Gut die Halfte der schriftlich befragten Lehrperso-
nen schétzt die Klarheit der Regelungen zur Organisation als
positiv ein, knapp ein Drittel als gentigend (LP S SFU09), je-
doch kénnte gemass Interviewaussagen dieser die Trans-
parenz zu den Zustandigkeiten erhdht werden. Zur an-
gemessenen Verteilung der Aufgaben hingegen zeigt sich
deutlich weniger als die Halfte positiv (LP S SFU10).
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in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP S SFU04] 50% 20 3.43
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Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
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[LP S SFU12] 50% 15— 25 3.65
T T T4
0% 1 2
1 2 3 4 5 k. A N
. " Lo . - 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP S SFU14] MW:
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] MW:
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Team einigt sich auf bedeutsame, gut hergeleitete Entwicklungszie-
le mit Fokus auf Unterrichtsthemen. Instrumente fir eine systematische
Projektarbeit sind teilweise festgelegt. Errungenschaften sind punktuell
umgesetzt.

Das kurzlich von der Schulkonferenz abgenommene Schulprogramm basiert auf einer fundierten und partizipativ durch-
geflhrten Standortbestimmung und Visionsarbeit. Die Schwerpunkte liegen im Bereich des Unterrichts bzw. in der Ent-
wicklung padagogischer Haltungen. Die Ziele des Schulprogramms sind den Mitarbeitenden unterschiedlich prasent.
Nach einer Phase ohne Schulprogramm nimmt das Schulteam die koordinierte Entwicklungsarbeit wieder auf. Verschie-
dene Planungsinstrumente und passende Strukturen fUr ein systematisches Vorgehen sind vorhanden, es besteht jedoch
keine detaillierte Jahresplanung.

Entwicklungsvorhaben evaluiert das Team zunehmend; gelegentlich werden auch die Eltern zu spezifischen Themen
befragt. Ein Teil der Lehrpersonen holt bei den Jugendlichen regelméssig mundlich oder schriftlich Feedback ein; die

Praxis ist jedoch sehr heterogen. Hospitationen werden nicht durchgeftihrt.

genschaften fur die ganze Schule gelingt sporadisch.

Die Inhalte des neuen Schulprogramms 2024-2029 erarbei-
tete das Team partizipativ u. a. an zwei Schulentwicklungs-
tagen in einem intensiven und gut strukturierten Prozess
unter Mitwirkung der Steuergruppe «Quer». Zuerst lag der
Fokus auf einer umfassenden Ist-Analyse, danach auf der
Visionsarbeit. Mit dem Einbezug von Eltern- bzw. Schule-
rinnen und Schulervertretungen war die Arbeit breit abge-
stutzt. Der hergeleitete Zielkatalog umfasst anspruchsvolle
Ziele; vor allem zum Unterricht und zu Haltungen und Wer-
ten. Zwei Ziele betreffen die Personalentwicklung. Die Ziele
sind wirkungsorientiert formuliert und teils mittels Indikato-
ren messbar gemacht. Jedoch sind sie nicht bei allen Lehr-
personen prasent bzw. bekannt, was fir ein effizientes Ar-
beiten wichtig ware.

Den ersten Schritt einer systematischen Projektarbeit (Ziele
klaren) fUhrte das Team erfolgreich durch. Zur Entwicklung
eines gemeinsamen Zielverstandnisses sind Projektauftra-
ge (z. B. Ampelsystem) eingesetzt, die auf einer detaillierten
Vorlage basieren und erkldrende Texte enthalten, die zu wei-
tergehenden Uberlegungen animieren (bspw. Konsequen-
zen). Es bestehen verschiedene Gefasse (z. B. Dialogrun-
de oder Starttage) und Arbeitsgruppen («Quer», Schulent-
wicklung), welche regelmassig Entwicklungsthemen behan-
deln. Zudem lésst sich die Schule von externen Fachstel-
len beraten. Zuhanden der Schulpflege sind die Jahresak-
tivitdten nach Themenbereich (z. B. Zusammenarbeit, Per-
sonalférderung) aufgelistet. Das Dokument dient aber eher
als Orientierung als konkrete Planungshilfe, denn es enthalt

Ergebnisse aus abgeschlossenen Entwicklungsvorhaben dokumentiert das Team teilweise. Die Verankerung von Errun-

bspw. keine detaillierten Planungsschritte. An Weiterbildun-
gen greift das Team Schulentwicklungsinhalte auf, wobei
mehr als ein Drittel der befragten Lehrpersonen den Nutzen
dieser kritisch einschatzt (LP S SUE15).

Evaluationen haben in der Vergangenheit kaum systema-
tisch stattgefunden, was in der mdndlichen und schriftlichen
Befragung deutlich zum Ausdruck kommt (LP SUEQ7, 08).
FUr den gerade gestarteten Projektzyklus sind im Projekt-
auftrag Evaluationen einzuplanen und die Ziele im Schulpro-
gramm sind mit Indikatoren oft messbar formuliert. Punktu-
ell fanden schon Evaluationen statt (z. B. bei den Eltern zum
Ampelsystem). Im neuen Schulprogramm ist das Feedback
durch kollegiale Hospitationen ein Programmpunkt.

Errungenschaften dokumentiert das Team teils; in Konzep-
ten, in den «Ruggi-Standards» oder im Jahresbericht. Aus
Weiterbildungen folgt oft ein Transferauftrag und Schul-
entwicklungsthemen werden in den Schulkonferenzen, am
Starttag oder in den Newslettern der Schulleitung aufgegrif-
fen. Meist gelingt es auf der Einheit einer einzelnen «Lela»
bedeutsame Vereinbarungen zu treffen und im Alltag zu ver-
ankern, wobei der Umfang und der Grad der Verbindlichkeit
unterschiedlich ausgepragt sind. Sicherungsziele im Sinne
von Minimalstandards sind nicht explizit verschriftlicht. Ein-
zelne Vorhaben oder Pilotprojekte werden schrittweise bzw.
Jahrgangsweise in eine Gesamtschulpraxis Uberfuhrt, was
pragmatisch ist, jedoch haufig nicht gelingt und auf Wider-
stand stosst.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern auf den verschiedenen Ebenen ins-
gesamt angemessen uUber organisatorische und schulische Belange
und bietet verschiedene Kontaktméglichkeiten. Die Elternmitwirkung ist

vorbildlich etabliert.

grund. Die Elternanlasse sind bedarfsgerecht gestaltet.

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber gesamtschulische Belange und bericksichtigt deren kulturellen Hinter-

Die Eltern kénnen sich Uber die institutionalisierte Mitwirkung aktiv zur Schul- und Unterrichtsentwicklung einbringen. Die

«Elterngruppe» ist etabliert und wirkt auf verschiedenen Ebenen mit.

Der Informationsfluss zum Unterricht erfolgt oft gemeinsam durch das jeweilige «Lela-Team». Es bestehen punktuell Vor-

gaben zur klassenbezogenen Elternzusammenarbeit. Die Lehrpersonen informieren zu organisatorischen Themen regel-

massig, zu Lerninhalten oder -zielen zurtickhaltend.

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist teils geregelt. Schulweite Kommunikationsplattformen und vereinbarte Instrumente

wie das Zwischenzeugnis unterstitzen die einheitliche Handhabung. Die meisten Eltern sind mit der Praxis zufrieden.

Zum Eintritt in die Sekundarstufe informiert die Schule die
Eltern mit mehreren Dokumenten bspw. zu den Regeln, zur
Mittagsbetreuung oder zu ICT-Themen und holt deren Ein-
verstandnis ein. Mit der Besuchswoche bietet die Schule
niederschwellige Kontaktmdglichkeiten. Auf Wunsch kon-
nen fremdsprachige Eltern eine Ubersetzung anfordern. Auf
der Webseite erhalten die Eltern weitere Informationen z. B.
zu den Lernlandschaften oder zu den verschiedenen schu-
lischen Angeboten, zudem besteht eine Rubrik mit weiter-
flhrenden Links zu den Themen Erziehung oder Sucht und
Drogen. In den «Ruggi-Standards» bzw. im ICT-Konzept
sind punktuell Vorgaben festgelegt, bspw. welche Kommu-
nikationskanéle erlaubt sind oder die anvisierte Reaktions-
zeit. Aktuell wird eine bestehende digitale Plattform durch
eine neue abgeldst, zu der sich das Schulteam auf gewis-
se einheitliche Handhabungen geeinigt hat bspw. zum Ver-
schriftlichen von Eintrdgen. Die Eltern sind mit der Infor-
mationspraxis zu gesamtschulischen Themen und der Zu-
sammenarbeit mit der Schule sehr zufrieden. Die schriftliche
Befragung zeigt mehrere kantonal Uberdurchschnittliche El-
ternwerte (z. B. ELT S ZMEO1, 02, 04).

Es gelingt der Schule sehr gut, mittels der institutionali-
sierten «Elterngruppe» Anliegen und BedUrfnisse der Eltern
abzuholen. Im Prozess der Erarbeitung des neuen Schul-
programms bildeten die Eltern bspw. eine eigene Arbeits-
gruppe oder konnten die Idee der «Ruggi-Box» umsetzen,
die der Kommunikation zwischen Elterngruppe und «Schi-
lersinnenrat» dient. Zudem bestehen verschiedene Arbeits-
gruppen der Eltern bspw. zur Berufswahl oder zu IT. Die Lis-

te der Aktivitaten, an der sich die «Elterngruppe» bzw. weite-
re Elternvertretungen beteiligen, ist lang und umfasst bspw.
den ersten Schultag oder den Sporttag.

Die Kanéle und der Informationsfluss fur die klassenbezo-
gene Zusammenarbeit sind gekléart bzw. werden zurzeit ver-
einheitlicht. Die pddagogische Einheit der «Lela» dient hau-
fig als Grundlage fUr die Informationspraxis und fur die Ab-
sprache zu den Elternabenden. Ein kleiner Teil der Lehrper-
sonen verfasst zusatzlich Quintalsbriefe auf Klassenebene.
Die eingesehenen Elternbriefe sind gut strukturiert und in-
formieren Uber organisatorische Belange, punktuell auch zu
Lerninhalten. Der grosse Teil der schriftlich befragten Eltern
ist zufrieden damit, wie sie Uber Lerninhalte und Ziele infor-
miert werden, die Lehrpersonen beurteilen ihre Praxis, mit
einem recht hohen Anteil von Enthaltungen, hingegen deut-
lich selbstkritischer (ELT/LP S ZMEQ7).

Mit dem kirzlich als verbindlich festgelegten Zwischenzeug-
nis und dem laufend nachgefuhrten Notenblatt auf den zwei
digitalen Plattformen informieren die Lehrpersonen die El-
tern zeitnah und zielfiihrend Uber die fachlichen und tber-
fachlichen Leistungen ihres Kindes. Die meisten Eltern fiih-
len sich Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kin-
des gut oder sehr gut informiert (ELT S ZME10). Elternge-
sprache finden vor allem im ersten und zweiten Jahrgang
statt. Eine aktive Vorbereitung durch die Jugendlichen er-
folgtin einzelnen Klassen bspw. anhand der kantonalen Vor-
lage Standortgespréach fur die zweite Sekundarklasse.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] ,\
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] \
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11] \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12] \
M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerninhalte und Ziele ihres ~~ 1%0% W
Unterrichts. [ELT S ZMEQ7] 50% 157 | 4.01
929
20T+ + ., kv
o |1 10
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1% W
[LP S ZMEOQ7] 50% 16 2.93
L1 | 10 7 |
0% 2 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT S ZME10Q] 50% 156 1 100 4.08
L 1 1 5855 1 1 N
0% 8 16 +
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Forderung uberfachlicher

Kompetenzen

1,

Fir die Vermittlung der lUberfachlichen Kompetenzen besteht ein pas-
sendes Raster. Die Praxis wird kaum gemeinsam uberprift. Die Lehrper-
sonen setzen die Férderung strukturiert und vielfaltig, jedoch qualitativ

unterschiedlich um.

» Bei der Forderung der Uberfachlichen Kompetenzen legt sich das Schulteam auf ein gemeinsames Konzept und eine
aufbauende Kompetenzvermittlung fest. Die Verantwortlichkeiten zur verbindlichen Durchfiihrung sind nur teilweise klar
und koordiniert. Eine systematische Auseinandersetzung sowie die regelméassige Uberpriifung der Praxis finden im Team

kaum statt.

» Die meisten Schilerinnen und Schdler erhalten wiederholt Gelegenheit zum Setzen persoénlicher Ziele und zur Selbstre-
flexion. In den Coachinggesprachen werden die Jugendlichen unterschiedlich individuell unterstitzt und begleitet.
» Es bestehen verschiedene Gefasse zur Forderung der Dialog- und Kooperationsfahigkeit der Schiilerinnen und Schdler.

Nicht alle Gefasse werden gleichermassen gezielt genutzt.

» Die Lehrpersonen schaffen regelmassig Moglichkeiten, in denen die Schillerinnen und Schiler den kompetenten Umgang
mit Informationen lernen kdnnen. Das Vermitteln von Arbeits- und Lernstrategien steht unterschiedlich im Fokus.

Die Entwicklungsreflexion zur «Arbeit an den Uberfachlichen
Kompetenzen» zeigt nachvollziehbar auf, wie das Schul-
team die Vorhaben zur Férderung dieser initiiert und Abspra-
chen in gewissen Bereichen trifft. An der Schule besteht ein
Praventionskonzept, welches Aspekte von Uberfachlichen
Kompetenzen detailliert regelt und passende Themen, Indi-
katoren sowie Ideen zur Umsetzung enthalt. In einer Uber-
sicht ist vereinbart, welche Uberfachlichen Kompetenzen in
welcher Stufe im Fokus stehen (z. B. Risiken erkennen und
einschatzen). Ein Teil der Aufgaben liegt in der Verantwor-
tung der SSA, weitere Verbindlichkeiten bleiben hingegen
unklar. Die enge Zusammenarbeit in den «Lela’s» begins-
tigt den Austausch zu Teilaspekten, die Erkenntnisse daraus
fliessen jedoch kaum ins Gesamtteam ein. Die regelmassi-
ge Uberpriifung der Umsetzung der gemeinsamen Verein-
barungen findet kaum statt.

Zur Forderung der Selbstandigkeit und -reflexion setzen
sich die Schulerinnen und Schuler wiederholt mit ihnrem Ler-
nen auseinander, z. B. in den Start und Abschlusssequen-
zen der «Lernateliers». Dort werden sie begleitet im Um-
gang mit Herausforderungen oder erarbeiten Strategien fur
ihr selbstandiges Lernen. Auf die Coachinggesprache oder
Zeugnisbesprechungen bereiten sich die Jugendlichen teils
mittels umfangreicher Selbsteinschatzungen und Anleitun-
gen vor. In einigen Klassen reflektieren sie ihr Lernen ver-
tieft und verschriftlichen personliche Ziele. Im Berufswahl-
prozess setzen sich alle Jugendlichen gezielt mit eigenen
Stérken und Schwéchen auseinander. Im besuchten Unter-
richt verstarken einige Lehrpersonen das Kompetenzerle-
ben der Schulerinnen und Schuler durch Ermutigung und

genltgend Zeit um Nachzudenken sehr gut (D254 S). Ins-
gesamt ist die Férderung der Selbstandigkeit und -reflexion
stark von der Lehrperson bzw. der «Lela» abhangig.

Ihre Dialog- und Kooperationsfahigkeit tUben die Jugend-
lichen in etablierten Gefassen wie z.B. dem «Schu-
lersinnenrat» oder dem «Lerngruppenrat». Der Klassenrat
wird abhangig von der Klasse unterschiedlich genutzt. Der
«Lerngruppenrat» der ersten Klassen ist ein institutionalisier-
tes Setting, in welchem sich die Jugendlichen mit zielflihren-
den Hilfsmitteln zum Lernen austauschen. In einzelnen Klas-
sen bzw. «Lela’s» fuhren die Lehrpersonen Grundregeln und
Techniken fir das FUhren von Gesprachen systematisch ein
(z. B. Gedanken und Meinungen &ussern). In einem Work-
shop zum Ubergang Schule-Beruf werden die Jugendlichen
in respektvollen Umgangsformen geférdert.

Die Lehrpersonen fUhren verschiedene Lernstrategien
schrittweise ein, z. B. das Lernen mit Karteikarten oder das
Verfassen von Zusammenfassungen. Zudem vermitteln sie
unterschiedliche Kooperationsmethoden wie z. B. das Be-
sprechen von Aufgaben im «Palavrium» oder die Nutzung
des Ruheraums zur Stillarbeit. Einzelne Lehrpersonen las-
sen die Schilerinnen und Schuler zusétzlich getibte Lern-
strategien im Lernportfolio vorziglich auswerten und reflek-
tieren. Zum Erlernen eines kompetenten Umgangs mit Infor-
mationen schaffen die Lehrpersonen vielfaltige Lernsettings,
in denen die Jugendlichen nach Informationen suchen, die-
se aufbereiten und prasentieren kdnnen, wie z. B. im Rah-
men von Vortragen, im Umgang mit digitalen Medien oder
der Erstellung von Mindmaps.
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Ich lerne im Unterricht, wie ich meine Sachen selbststandig erledigen ~ '%°% .
kann. [SCH S FUK01] 50% 217 3.97
-l es L 7me | |
k. V.
0% 7 12 5
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich lerne im Unterricht, wie ich meine eigene Meinung vertreten kann. ~ 1%0% W
[SCH S FUK02] 50% 184 3.74
20
5T 26T —T 19—, kW
o | 15 26 10
1 2 3 4 5 kA k.V.
ch lerne im Unterricht, wie ich mit anderen gut zusammenarbeiten ~ '%°% -
kann. [SCH S FUKO06] 509% 198 3.96
76 86
T T T, kW
0% 9 1M 3
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich férdere gezielt die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler, mit an- 100% 33 MW
deren zusammenzuarbeiten. [LP S FUK0G] 50% 412
9
O e
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich lerne im Unterricht, meine Arbeit gut zu planen. [SCH S FUK08] 100% MW:
50% 181 3.92
85 87
o — P = kW
0% 9 15 6
1 2 3 4 5 kA k. V.
Hinsichtlich der Férderung tiberfachlicher Kompetenzen pflegen wiran ~ 1%°% .
unserer Schule einen systematischen Austausch. [LP S FUK13] 50% -2 3.63
N N A O S S
0% | 3 2
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Beatrix Gallati

» Sebastian Gerber

» Julia Diem

» Susanne Reinhard

Kontaktpersonen der Schule

» Eric Albert (Schulleiter)

» Julia Stoeter (Schulleiterin)

» Andrea Wildbolz (Schulleiterin)

» Priska Hanni (Prasidium Schulpflege)
» Sandra Gusset (Mitglied Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘

‘ Anzahl Antworten in %

1=sehr schlecht
2 =schlecht
3=geniligend
4=gut

5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Antwortmadglichkeiten:

.

:

‘ «keine Antwort»

.

13%

N

Anteil der Antwort-
kategorie im Kanton

60
37%
45 30%
30 |
13%
15 7% l
/ 2 3 4 5
A
[ I 1\ ]
0 25 50 75 100

Kantonaler Durchschnitt
(50%-Marke)

Mittelwert Ihrer Schule

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

SN E

Uberschneidet sich dieser
Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Ruggenacher, Regensdorf - Buchs - Dallikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 394

Schulgemeinschaft
= cC c
£ 523
3= =82
c (o)
. s | 588 | 5| &ss
" 2 2 N 2 £ 35 = 2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
- 2 b © » E
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § %%§ "‘:‘u>J §‘2'§
2 = schlecht o T E T -géfé 33 £68
1 = sehr schlecht S E E 13 g 3 § 5 § g ;:; g ,é.
220 54%
165
24%
o 16%
. . 55 .
SCH S SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. % 2%) |—| 3% 4 78% 4.08 n.s. A 4.47
23 4 5
0 25 50 75 100
180 38% 43%
135
92
i Gileri (i 45 5% 7% 6%
SCH S SGE03 Die Schulerlpnfen und Schiiler unserer Schule gehen 5% 1% 3 49% 3.46 _ N 3.96
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
Il
bl
0 25 50 75 100
160 40%
120 25% 23%
80
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 40 4 a0y 7%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 'Z_%L 12 63% 3.83 n.s. N 4.28
nen ein.
12 3 q]A 5
0 25 50 75 100
180 - 4%
135
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 90 - 21% 19%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 9% 7 63% 3.73 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 457 6% |—| 19%
12 3 4 5
180 - 42%
135 28%
. i - 90 .
SCH S SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 10% 15% 7 57% 3.63 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 45 3o -
12 3 4 5
200 9%
150
. . . 23%
100 9%
SCH S SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 00 % 4 68% 386 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 50 4 5% |_|
o, 5% 2%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.05.2024
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 50 930, 5% |—|
’ . o ’ 1% Y X . S. .
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. = . 12 68% 383 n.s 7 413
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
160 37% 34%
120
leri 80
SCH S SGE12 An unserer Schu!e welrder) aIlIe Schiilerinnen und 10% 1% 5 45% 3.40 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 40 4 6%
2%
12 3 4 5
180 42%
135 30%
90 18%
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 45 Yo, 5% o
SCH S SGE14 ernst genommen. o 1% 6 72% 4.08 - — 4.46
12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 44%
135 26%
90 19%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schui- 45 8%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 1% 1 70% 3.96 n.s. — 4.39
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
c c
£
£ 525
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= | 3| §83 | & 288
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44%
180 37%
135
20 15%
4!
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. % Jou3% 6 81% 4.24 n.s. AV 454
123 4 5
—
0 25 50 75 100
180 43% 40%
135
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 90
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft 12% 6 84% 4.30 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 45 Joton 1%
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SCH S UGS03 Meine K.I'assenlelhrperson |§t zu allen Schiilerinnen 13% 8 76% 4.26 k. V. k. V. k. V.
und Schiilern gleich freundlich. 45 4 404 4%
o 2%
12 3 4 5
180 45%
135 4
Meine ibrigen Leh i llen Schilleri 90 - = 20%
SCH S UGS04 eine Gbrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 1M | 6% | 379 | kV. | kV. | kV
nen und Schiilern gleich freundlich. 45 - 59 7% |_|
1%
12 3 4 5
160 - 37% 38%
120
80 | 16%
SCH S UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 40 39, 39 2% 1 75% 4.20 ns. N 4.48
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
12 3 4[!] 5
0 25 50 75 100
180 44%
135 5% 26%
90
ine Ubri i- 45 59, 4%
SCH S UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 29, 4% 1% 6 69% 3.94 ns. ~ 4.22
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
12 3 4 5
M
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0 25 50 75 100
47%
180
135
o
90 22% 18%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 45 6% K
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% ,4_/°L 8 65% 3.83 n.s. — 4.29
gen zu suchen.
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
180 43%
135 5% 2%
920
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 45 1 39, 4% H 3% o
SCH S UGS08 lehrperson gelobt. S 6 68% 3.93 n.s. — 4.21
12 3 lﬁ 5
0 25 50 75 100
200 49%
150
24%
100 16%
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 50 140, 5% |_| 4% 7 65% 3.81 _ N 4.08
senlehrperson. [ B
12 3 [['4 5
0 25 50 75 100
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SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 10% 1% 13 50% 3.47 k. V. k. V. k. V.
40 4 5%
1%
12 3 4 5
200 4 48%
150
25%
100 18%
SCH S UGS11 Mglne Klassenlehrpers_on _sag_tmlrlm Voraus, was_lch 50 o 4% |—| 2% 7 73% 4.04 _ N 4.43
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
‘ b
0 25 50 75 100
200 47%
150
100 23% 18%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 50 6%
SCH S UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 20 |—| 2% 10 65% 3.80 n.s. — 4.14
fertig sind.
12 3 4 5
I
‘ b, S
0 25 50 75 100
180 - 37% 44%
135
90 o
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 14% 8 81% 4.32 k. V. k. V. k. V.
45 2%2% 1%
23 4 5
200 49%
150
o . R 100 21% 20%
SCH S UGS14 Meine Ubrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. o 8 69% 3.85 k. V. k. V. k. V.
50 30, 6%
3% &% I—I 1%
12 3 4 5
200 4 8%
150
' . 100 4 25%
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 18% 9 73% 3.08 KV, KV, KV,
interessant. 50 .., 6%
3% °7°
12 3 4 5
220 54%
165
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 110 4 2%
SCH S UGS16 , 9 P . 8 | 64% | 3.68 k. V. k. V. k. V.
sonen interessant. 55 - 49 5% 10%
° I—l 1%

12 3
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SCH S INFO1 Melrle Klassenlehrpersor] gibt der_\ Schulennnen und 13% 10 66% 3.77 KV, KV, KV,
Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 55 a0 49% .
9% 4% |—| %
12 3 4 5
180 45%
135 4 32%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 90 4
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- . 8% 9 54% 3.58 k. V. k. V. k. V.
gaben. 45 39, 6% 5%
12 3 4 5
180 42%
135 29%
90
. " . 10% o,
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 45 o 40, 7% 8% o B
SCH S INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. |—| [ " 52% 3.60 - 4.07
12 3 4 5
S —
0 25 50 75 100
180 - 44%
135 28%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 90 19% o
SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 45 130, 4% 2 9 2% 403 kV. k.. k- V.
12 3 4 5
180 44%
135 27%
90 18%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 45 - 20, 5% .
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% °7 ,“_/"L 12 61% 3.77 n.s. e 4.13
gangen bin.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
46%
180
135 30%
90 .
Meine (ibrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 45 s 12% .
SCH S INFO7 und zu erkiaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 2% 2% 4% 9 | 58% | 367 n.s. - 3.95
vorgegangen bin.
12 3 q] 4 5
0 25 50 75 100
41%
160
120 25%
80 18%
9%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen 40 4 6% |—| 2
s s % 0
SCH S INFOS selbststandig zu lernen. = 8 59% 3.70 n.s. ~~ 497
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/8

Beurteilungspraxis
= S c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o 5 s 2 253 | 85| £§58
= £ 5 < = c o SN S on o
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 282 | es | 38F
33%
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 3%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ’ 10 44% 3.33 n.s. N 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss. . s
T 1
75 100
419
160 %
120 2%
21%
80
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 40 5%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2% 10 70% 4.00 n.s. AW 4.29
koénnte.
12 3 4 5
h
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200 50%
150 28%
100 14%
SCH S BEP12 Iztiji';:;rg;;der Schule, meine Leistungen selbst ein- 50 oy 4% |—| .3—°/L 9 64% 378 _ N 416
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
180 2%
135 27%
. . I . 90 4
SCH S BEP13 Meme Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: 109 13% 8 55% 3.60 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 45 4 o, °
4% 3%
12 3 4 5
160 - 38%
4 o
120 229 26%
80
. . i 8%
40
SCH S BEP15 Melne }glassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 4% 3% 9 64% 3.89 ns. N 4.24
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =
12 3 4 5
M
—_—
0 25 50 75 100
160 39%
120 28%
80 16%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 40 4 598% .
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 3% 9 55% 3.62 n.s. — 3.96
ten.
12 3 4 5
M
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47%
180
135 30%
90 15%
SCH S BEP18 In(;t;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 45 5o, 3%) 2% 9 77% 4.12 ns. N 4.40
12 3 4 5
M
————————
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SCH S DIUO3 er' lernen, Gerﬁatelme Tablets oder Laptops im Un: 1% 9 80% 4.31 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 45 5%
3% 1%
12 3 4 5
180 38% 41%
135 ]
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum %0
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 13% 9 82% 4.33 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 45 Fo,2% 1%
23 4 5
42%
160
120 24% 25%
Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nut- 80 o
SCH S DIU06 zung von Internet und sozialen Medien. 40 15, 5% 2 ® 6% 3.89 k. V. k- V.
o o
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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33%
140 o 28%
105
o
709 qo5% 10%
i i i 35 5%
SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit o 10 38% 3.07 _ N 3.81
nach unserer Meinung zum Unterricht.
1 2 3 4 5
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SCH S FUKO1 Ic[} Iel_'ne im l._Jnterrlcht, wie ich meine Sachen selbst- 110 17% 20% 1 77% 397 KV KV KV,
standig erledigen kann. 55 4
% 3%) 1%
2 3 4 5
200 48%
150
23%
N i i iei ine ei i 100
SCH S FUKO02 Ich lerne im Unterricht, wie ich meine eigene Meinung 15% 0 63% 3.74 KV, KV, KV,
vertreten kann. 50 4 40, 7%
4% 3%
12 3 4 5
160 - 39%
120 27%
Ich lerne im Unterricht, wie ich mit meinen Gefiih- 80 o
SCH S FUK03 len gut umgehen kann (z. B. Freude, Enttéuschung, 4% 12% 1 51% | 3.47 k. V. K. V. K. V.
Angst, Wut). 40 4 6% 3%
12 3 4 5
180 42%
135 28%
. ) . 21%
. Ich lerne im Unterricht, mit anderen Menschen re- 90 o,
SCH S FUKO05 spektvoll umzugehen, 5 s 0 70% 3.98 k. V. k. V. k. V.
3% 2> 1%
12 3 4 5
52%
200 4 I
150
) . " o foh i - ] 20% 22%
SCH S FUKO6 Ich lerne im pnterrlcht, wie ich mit anderen gut zu 100 % 0 74% 3.96 KV, KV, KV,
sammenarbeiten kann. 50 4
% 3% 1%
2 3 4 5
200 47%
150
. 100 22% 23%
SCH S FUKO08 Ich lerne im Unterricht, meine Arbeit gut zu planen. 1 70% 3.92 k. V. k. V. k. V.
50 By, 4% 2%
12 3 4 5
36%
140 30%
105 -
. Ich lerne im Unterricht, wie ich beispielsweise in der 70 4 17%
SCH S FUK10 Bibliothek oder im Internet niitzliche Informationen 10% 0 53% 3.60 k. V. k. V. k. V.
finden kann. 35 1 4% 3%
12 3 4 5
47%
180
135 27%
- Ich lerne im Unterricht, wie ich schwierige Aufgaben 90 ~ 16% o,
SCH S FUK12 angehen und Idsen kann. 45 das oo 2 63% 3.73 k. V. k. V. k. V.
b 4% |_| 2%
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Ruggenacher, Regensdorf - Buchs - Déllikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 375

Schulgemeinschaft
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1%1% 1% 9 89% 4.25 + — 4.43
23 4 5
i
0 25 50 75 100
200 5%%
150 20%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 100 4 °
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 12% 12 82% 4.16 k. V. k. V. k. V.
Schilern. 50 o204 3%
—
23 4 5
220 4 56%
165 -
110 1 19%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 55 13% 9%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% 2% |_| m| 9 75% 4.01 + — 4.17
kompetent um.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
200 49%
150 30%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 100
ELT S SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 14% 7 79% 4.17 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 50 b 1o 4%
. O
23 4 5
54%
200
150
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 100 o 20% o
ELT S SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 14% 9% i 4% 403 k. k-V. k. V.
50 o, 3% o
23 4 5
200 50%
150 2%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 100 ’
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 11% 8 79% 4.17 k. V. k. V. k. V.
halten. 50 Jos4% 5%
- Im
?3 4 5
48%
180
135
20 18% 18% 12%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 45 b0, 3% |—|o o
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 5 65% 391 n.s. 7 412
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.05.2024
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 55 10% 7%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P 2%) ; 7 80% 4.14 + — 4.27
Schulgemeinschaft zu integrieren.

23 4 5
h
R
0 25 50 75 100
220 ~ 5%
165 -
ELT S SGE13 D;as Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 110 13 20% 7 78% 4.08 KV, KV, KV,
Vielfalt. 55 4 ° |—| 8%
% i
23 4 5
220 57%
165
i i i 110
ELT S SGE16 An dieser S(?hule V\{]rd demokratisches Denken und 14% 17% ; 8 74% 4.01 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 55 10%
1% 2%| 1
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 2%] |—| 2% 15 83% 4.04 + — 4.31
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ELT S UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 45 Tt 1 90% 4.33 + — 4.44
23 4 5
il
T T T 1
0 25 50 75 100
48%
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90
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 45 o .
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1061 % ,4_:1 19 87% 4.33 + a 4.49
gehoren.
23 4 5
h
T
0 25 50 75 100
43%
160 36%
120
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 80 . o,
ELT S UGS03 Schiilern gleich freundlich. w0l 7% 1% 10 79% 4.33 k. V. k. V. k. V.
i
23 4 5
180 47%
135 31%
90
Wenn die Schilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 45 4 9% 10%
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 1%] |_L 1 78% 4.22 + N 4.24
chen.
2 3 4 5
I
T
0 25 50 75 100
180 47%
38%
135
90
. . . . 10%
- 45 o
ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 1% 1% 5% 10 84% 4.30 " ~ 4.40
senlehrperson gelobt. I
23 4 5
M
T
0 25 50 75 100
180 4 9%
135
: K : ; i 21% 21%
ELT S UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 90 16 70% 303 K V. KV KV,
nen. 45 2, 4% I—I 4%
o, 4% b
|
2 3 4 5
53%
200
150 279
ELT S UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 100 2% 10 80% 417 KV KV KV,
ist interessant. 50 4 ° 7%
% m

23




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/10
Individuelle Forderung
- c c
= 9 o
£ 525
P =52
o £55 s | 8¢
. : . . kel =l o53S g £0 e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ >3 % _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend £ :g’?,, s §%§ N é«:ﬁ
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
= = o k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht g 8 | %8| 5| 288 | 83| 38%E
59%
220
165
110 26%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 55, ., 10% 4% o
ELT S INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. %1% 8 84% 414 * 7 4.21
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
240 62%
180
120 22%
. ) ; 1%
ELT S INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 60 1% 1% |—| 3% 14 84% 4.09 " ~ 4.16
hohe Leistungen gefordert.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
8% 8%
140
105 -
i i i i i 1 15%
ELT S INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 70 1 7% 4.26 KV KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 35 | 20, 5%
e mi
23 4 5
48%
180 s
135 29%
90
13% 7o
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 45 1., oo o N
ELT S INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. %2 |—| [ 10 7% 413 * 7 4m
12 3 4 5
Rl
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
= 55
c TSt
o < vco
S 3o =3=
s | 3| §83 | & 2%%
c = -
Nr. 5 = sehr zufrieden = 38 S 2a5 =8 £52
4 = zufrieden g EL (g g g & E § £x39
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;“ [ R N § ‘2 'E
2 = unzufrieden o T E 2 c §3 88 £68
1 = sehr unzufrieden ' g E 3 g 2 § @ § E 153 '%3 £
220 57%
165
. . T, " . 110 .
ELT S INF90 ’t\)/:: itj;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 16% 20% 12 78% 4.02 KV, KV, KV,
55 1 g, |_| 4%
o
23 4 5
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Beurteilungspraxis
= S c
£ 53¢
< Qc o
2z =3=
o ESS 5 3ES
; i ; i o ] oS53 2 £30 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ >3 2 _® Scwo
S [53 = =
Aussagen erfiillt? 4=qut g R @ o) 2 2 2x3
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ S50 <
2 = schlecht ° =2 2 | 855 | 85| 288
= @ = o 5 [0}
1 = sehr schlecht 5 o 2% £ 2t3 g N g g =
g o < s <Lf2 | 2o ST E
180 a7 43%
135
92
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 45 7%
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%, 2% 8 90% 4.37 + e 4.36
sein kénnte.
23 4 1 5
——
0 25 50 75 100
220 58%
165
110 25%
L . ; ) 12%
55
ELT S BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber b6 19 |—| 3% 14 83% 411 + o~ 419
einzuschatzen. =
23 4 5
h
1
T T t T 1
0 25 50 75 100
200 53%
150 33%
100
L . ) . 1%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 50 4 ., 19% 0
ELT S BEP18 zustande kommen. 1% 1% o 16 86% 4.23 + — 4.28
°23 4 5
h
T
T T t T 1
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
c c
2 z3=
o ECO H SR
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. qut - g é 5] 'é'v % - % S g %
Aussagen erfiillt? 4=gut g N %] 2c o o 2 =R
= 3 W, 14 3 0
3 = geniigend < 53 % 233 NG | §P<
< ) 2 o8¢ s 325
f = sc:lechrt]l o @ _ T E e 2 .g % ke § S0 o
= T =] = 5%
sehr schiec g 8 o = 280 | 23 | 38E
180 44% P
135
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 90 |
ELT S DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 6 91% 4.46 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 454 5% 3%
o
3 4 5
200 - 51%
150 33%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 100 4 ]
ELT S DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern {iber Risiken der Nutzung o 5 84% 4.28 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 50 aoo 6%
Im
23 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR0
c 35t
E 5o | | Eis
B £ 5 = &
s= | 3 | §g3 S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden = R S 285 | =8| 252
4 = zufrieden g 273 %) ] T 2 225
et ) 2 S E < ERR ® g £
3 = teilweise zufrieden £ N3 g §T2 Nm S ec
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
1 = sehr unzufrieden T @ b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
200 50%
40%
150
100
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 50 8% o
ELT S UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... e 1% 8 90% 4.33 + e 4.40
13 4 5
B
T T T T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
- c c
Z 3¢
] =52
2= .| $8%
o ESS 5 T3S
. . . . ) = S = el £ol
Nr. Wie gut sind "lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) - 2 %3 £2%
= ., &2 A E
3 = geniigend g 53 5 2438 N0 5P <
=) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o = o . g2 3s £H 3
1 = sehr schlecht 5 o 2% E 253 53 S5z
x < <P = <8l (K] ST E
55%
200
150
100 20%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 50 1% 9%
ELT S SFU16 Jle schule reagiert bel Froblemen umgenhend u % 2% ] 0 14 | 75% | 4.03 + - 4.23
l6sungsorientiert.
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
= c c
= [T
c 35t
° < Qo
5 e =38=
= ) [} c =
} 55 | 2 | 852 | 8| 282
Nr. 5=seh|"zufrleden 5 L 5 285 =9 252
4 = zufrieden 3 % 2 3 ge g ] g 2x3
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E S ‘g S2 33 563
1 = sehr unzufrieden 3 o] €0 E=1 1=} c N SR
unzdin 2 8| &o s 282 | 22 | 38E
65%
240
180
120 20%
- . . . - 60 9% 5%
ELT S SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 1%j '_"L 1 85% 4.10 + e 4.35
2 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

= S c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o EcS 5| 88§
. . . " o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ S50 <
- < ) 2 o cc S = aX S5
2 = schlecht o T E I esz 88 S 3
= = o k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
220 57%
165
) ! o . 110 4 %
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 22% 14 78% 412 KV KV KV
zu verbessern. 55 4 10% 9%
2 ul
23 4 5
180 - 46%
135
L . . 90 - 21%
ELT S SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 13% 12% 1 58% 3.74 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 45 - 50, 6%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
- c c
£ 528
< Qo
3= =6z
(= (2
o gut si ; , s | 588 | 5| 285
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g 2 [ a ‘F:) JE 683
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; A 22 3 © 2 2x3
= O |4 2 4
3 = geniigend Z 23 § g§§ NG A=
2 = schlecht o T E T g2 $s | 563
= = o] = k= c S N [
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5| 280 | 83| 38E
200 51%
150 36%
100
N P . . - 9%
ELT S ZMEO1 Ir::]:;\xerde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 50 T 1% 19% 9 88% 4.7 . ~ 4.38
23 4 5
i
0 25 50 75 100
53%
200
150 37%
100
ELT S ZME02 Ich wglss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu- 50 1% 6% 29% 9 90% 4.31 . S 4.44
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. =
23 4 5
i
0 25 50 75 100
220 57%
165
110
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 1% 16% 14% 12 73% 4.03 k. V. k. V. k. V.
%5 Thien
23 4 5
200 51%
150
269
100 g
. . . . " " 12% 9
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule e |—| 10% o
ELT S ZMEO4 ernst genommen. % 1 /.,|_| 1 16 77% 4.16 + — 4.30
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
< Qo
3= % 3=
2 | E8¢ §| 255
" . . ; ©° 53 = =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g 53 5 2338 N @ 590 <
=) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht @ T E > “3’9-3 38 S63
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
54%
200
150
1% 15% 7% 129
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei- 50 4o .o o
ELT S ZMEO05 ten an dieser Schule. 1% 1% |_| 12 1% 3.97 + e 4.1
12 3 4 5
1
T T T T 1
0 25 50 75 100
180 44%
135 26%
. . T 90
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante w11 8 55% 368 KV, KV, KV,
Elternanlésse. 45 4. 5% o °
2% °7° |—|
12 3 4 5
43%
160
120 27%
. . . - . | 18%
ELT S ZMEO7 Die Klasseplehrperson lnfqrmlert mich {ber Lernin 80 12 71% 4.01 KV KV KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 40 304 6% 3%
o b
—
12 3 4 5
48%
180 42%
135
Ich habe geniligend Méglichkeiten, mit der Klassen- 90 4
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 8% 9 90% 4.43 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 4 B 1%
23 4 5
140 37%
105 - 2r%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 70 17%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 7% 10% 12 47% 3.59 k. V. k. V. k. V.
gen. 35 2%
12 3 4 5
43%
160
33%
120
80 15%
ELT S ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo‘rmlert mlch gber Fort- 40 450, 4% 2% 1 76% 4.08 " ~ 411
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 41%
33%
120
) it mi i _ 80 16%
ELT S ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: % 1 75% 4.15 KV, KV, KV,
tausch Gber mein Kind. 40 4y, 5% 3%
. |
12 3 4 5
200 50%
41%
150
] i - 100
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 7 91% 4.46 KV, KV, KV,
nommen. 50 6%
106% 1%
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR0
c 35t
o < Qc o
=2 = 2 ©
) , s | 2 | ¢52 | _£| &8¢
Nr. 5 = sehr zufrieden S g2 G >0 5 =8 £33
4 = zufrieden E EQ 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g R3S g 52 No | 62
2 = unzufrieden o 3= 3 ' s3 | 85| €58
1 = sehr unzufrieden 3 g £3 g 258 | @5 | 38%
220 bk
165
. P 110 26%
ELT S ZME90 ’L-\;/::: ﬁ:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 13% 9 81% 412 KV, KV, KV,
55 1%2%! 2%
23 4 5
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
- c c
£ 53¢
< Qc o
22 z3=
o EGS 5 3G
: . : : ° > S5 2 £T e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
2 = schlecht o = = © S 2 3 £He
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ ] § N g g e
~ Kol <P = <8l o ST E
220 8%
165
29%
- Die Selbststandigkeit meines Kindes wird an dieser 110 A o,
ELT S FUKO1 Schule geférdert, 55 10% |_| 5 86% 4.19 k. V. k. V. k. V.
2% 1%
23 4 5
220 57%
165
N in Ki i i i i- 110 23%
ELT S FUK02 Mein Kind lernt an dieser Schule, seine eigene Mei 14% 5 80% 4.08 KV, KV, KV,
nung zu vertreten. 55 - o
1P61% 4%
o
23 4 5
53%
200
150
. Mein Kind lernt an dieser Schule, bewusst mit seinen 100 4 20%
ELT S FUKO03 Gefiihlen (z. B. Freude, Enttaduschung, Angst, Wut) 14% o 5 67% 3.85 k. V. k. V. k. V.
umzugehen. 50 7, 4% 8%
2 3 4 5
220 58%
165
Mein Kind lernt an di Schul it and M 110 2%
ELT S FUKO5 ein ¥ind ternt an dieser Schuie, mit anderen Men- 5 | 86% | 422 k. V. k. V. k. V.
schen respektvoll umzugehen. 55 8% 4%
1 A’ |
23 4 5
59%
220
165
R L . . . i 24%
ELT S FUKO7 Mein Kind lernt an dieser Schule, wie es mit anderen 110 5 83% 415 KV KV KV,
Menschen angemessen kommunizieren kann. 55 4 10% I—I 5%
19%4% .
I
23 4 5
54%
200
150 26
ELT S FUKO8 l;)/:;r;:md lernt an dieser Schule, seine Arbeit gut zu 100 15% 5 80% 4.10 KV KV KV,
' 50 Ths 2% 2%
23 4 5
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Ruggenacher, Regensdorf - Buchs - Déllikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 49

Schulgemeinschaft
@ i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = genuigend 2 o5 5] N
o 2 o
2 = schlecht 2 T E ko) S8
1 = sehr schlecht S g E 3 g § 5
40 - 30
61%
30 7 16
i H 20 4 33%
LP S SGE02 Unser S?hu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter . 0 94% 4.08 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 04 5 |—|
2% 4%
3 4 5
35
40 71%
30
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 9 5 o,
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 18% 10% 0 L 391 -
O
3 4 5
31
407 63%
30 4
1
. ) " . ~ 20 4
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 22% 6 ; 0 76% 3.88 KV
gen gegen Gewalt). 10 - 12%
1 2%
3 4 5
33
40 67%
30 1 14
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 ] 29% } 0 69% 3.70 N
menleben an unserer Schule férdern. 10 -
2% |—| 2%
2 3 4 5
40
23
30 7 4?3/0 47%
) T - . ~ 20
LP S SGE09 (E)r:anchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: L ) ; 0 51% 351 KV,
’ 10 7% 4% 4% 2%
12 3 4 5
40 q 2
30 o 53%
. N . . . - i 1" 10
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 20 o o o
LP 8 SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 4 2 22% 20% 0 20% 2.92 k. V.
4% |_|
12 3 4
40
24
30 49%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 4 10 1(3 o,
LP S SGET1 lich durchgesetzt. w0l B 20% 20% 4 1 0 2% | 294 -
6% |_| 2% 2%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.05.2024
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 29
59%
30 1 17
. - . —_— 20 4 35%
LP S SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulennne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller ) 0 94% 4.30 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 41 o |_|
2% 4%
23 4 5
31
407 63%
30
204 7 1
LP S SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 14% 22% 0 86% 4.10 k. V.
10 + ° |—|
3 4 5
40 2
30 51%
14
20 - 9
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 29% 3 2 0 57% 3.59 k. V.
10 4 10% 6% 49
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= <
sc | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" . . S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 L8
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
£ o <o = Lo
32
40 65%
30
) . .. 20 8 7
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 246% 14% 0 80% 3.93 —
10 o
4%
M
2 3 4 5
Individuelle Forderung
Q c
o S S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=gu g 5o | 2] 3
3 = gentigend S >3 g N
2 = schlecht o B E © S8
- = o - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 2
30 18 53%
- . — 37%
20
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche ) 3 0 59% 3.61 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 o
4% %
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 27
4 55%
30 15
) - . . ~ 20 319
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga % 6 0 67% 3.76 N
ben. w04 1 I_I 12%
2% m
1 3 4 5
40 o 25
30 51%
13
. . . I . . P 20 10 o
LP S INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: | 20% 27% 0 78% 4.05 KV,
. 10 4
I
13 4 5
40 29
59%
30
12
) A . x L L ’ 20 4
LP S INFO6 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 24% 6 0 71% 3.83 —
Aufgabe vorgegangen sind. 104 ! 12% 1
2% |—| I 2%
2 3 4 5
40 ~
23
30 7 47% 16
ileri i Assi i 20 - 33%
LP S INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 5 3 0 39% 3.33 KV,
kénnen und was noch nicht. 11 40 1
10 4 . 10% 6%
2% ° 2%
12 3 4 5
35
40 71%
30
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 20 4 7 6 . 0 84% 3.98 KV,
standig zu lernen. 104 14% 12%
= 2%
3 4 5
40 2%
30 4 53%
LP S INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 27% ) 7 0 57% 3.69 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 1 14%
2 ] 2 0
2 3 4 5
40 o 25
30 51%
13
L . . . - . . 20 >
LP S INF11 D_|'e mdnvn_duellen Forfier_mele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 27% 7 0 57% 3.71 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 104 1 |—| o 14%
2% °
2 3 4 5
40 +
24
30 - %
14 49%
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 A 29% 6 5 o
LP S INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 10 |—| 12%  10% 0 61% 3.79 -
3 4 5
40 9
22
307 45% 49%
) . - . . x . e 20
LP S INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuuler mit besonderen padagogischen Bedurf- 0 519% 3.52 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 10 4 1 1 1
2% 2% 2%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation

“sehr gut”
Tendenz seit

leer

LP S INF14

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

40
30
20

30
64%

"
4 23%

9% |—|

87% 4.17 —

4%

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation

leer

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

1 44% 3.40

Beurteilungspraxis

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LP S BEPO1

Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20

15

10

19
40%

4 21% 23%

8% H

1 23% 2.90 —

8%

LP S BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

40
30
20
10

25
52%

2 19%
4%

1 63% 3.82 k. V.

LP S BEPO3

Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

40
30
20
10

28
58%

1 19% 15%

2% o

73% 3.92 k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
. P ) . . 9
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen Gber Inhait 1o ) 1 73% 394 | KV
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. o
4%
5
13
27%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 4 o
LP S BEPOS Lernkontrollen durch. |—| 8% L 67% 403 k.
1
5
20
42% 16
20 33%
. . B 15 + 6
LP S BEP06 An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 104 3439 ; 2 1 35% 3.22 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 6% o 4%
: |
12 3 4 5
40 ~ 27
30 56%
12
i i i N 20 -
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern ) 25% 4 3 1 65% 3.74 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 4 8% o
4% o %
2 3 4 5
40 ~
23
30 7 . 48%
- . . . . 20
LP S BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, ) 7 259 4 1 73% 4.40 K V.
Berichte, Reflexionen). 10 4 15% 8%
% o
1
23 4 5
20
42%
20 14
- . . . . 15 o 2%
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 5 19% 3 1 71% 4.09 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 a% 6%
I
2 3 4 5
20
2%
27 2:;:/
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkontrollen ein, 15 6 . 4
LP S BEP10 die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kdnnen und was sie 10 4 113% 8% 3 1 50% 3.50 -
noch lernen miissen. 5 29 . 6%
12 3 4 5
40 30
63%
30
. - . L 10
20
LP S BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schule:rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 7 21% 1 1 83% 4.08 —
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 15% |_|
2%
3 4 5
40 o 28
30 4 " 58%
20 4 35%
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 4 1 1 1 60% 3.62 AW
10
2% |—| 2% 2%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 A 50% 16
. - . P . " 20 33%
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét 7 1 35% 3.05 KV,
zungen. 104 15% 1
2%
2 3 4 5
16
20 14
33%
29% "
15 1 23%
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder 104 3 4 o
LP S BEP14 ungeniigende Leistung ist. 5 6% |—| 8% ! 56% 3.80 -
2 3 4 5
18 18
20 - 38% 38%
. L L ) 151 6
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 104 213% 4 1 75% 4.28 N
Lernkontrolle bewerte. 51 4% 8%
1
23 4 5
40 ~ 28
30 4 58%
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 2 3 27% 1 85% 4.54 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 41 1
24% 6% 2%
123 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (‘/:c) =8
4 =gut 2 =, A
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T E ° 3 §
= = ko < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c :g £ 8 g
40 2
30 54%
- . 1
- 20 9
LP S DIUO1 Ap unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me: 5 23% 1% 1 73% 3.89 KV,
dien im Unterricht. 10 o
4% |—|
2 3 4 5
19 20
o 42%
20 - 40%
- . R 15
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 1 s 4 o,
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 12 1 10% 8% ! 42% 3.38 k-V.
1
2 3 4
40 o 28
30 4 58%
13
’ - . . . . 5 20 >
LP S DIUO3 Dle Schulerur}nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 6 27% 1 85% 415 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 10 4 113% |—|
2%

23 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
409 26
30 20 54%
2 42%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum b o,
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 104 2 1 96% 452 k-V.
4%
3 4 5
40 o 28
20 4 58%
. - o ! 204 10 9
LP S DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 4 21% 19% 1 7% 3.95 k. V.
10
2% |_|
2 3 4 5
40 + 2
30 54%
. - . . - . 1
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 20 A N o,
LP S DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 10 41 8‘:/ 23% 8‘:/ 1 % an k. V.
0% 8% [ 6
1
123 4 5
40
22
307 46%
o ) . A 20 - 10
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 5 51 7 4 1 60% 3.75 K V.
Kommunikationstechnologien. 10 4 10% 15%
o 8%
2 3 4 5
40 ~
23
30 1 48% 15
itet i i i - ikati - 20 - 31%
LP S DIUO8 IUngere thule ;arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno ) 7 1 35% 3.42 KV,
ogien gezielt praventiv. 104 1 15%
2% 4%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gut £ 5. | ¢ | %z
3 = geniigend Z ) ‘g g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 c ﬁ £ 8 g
40 ~
24
30 - 19 50%
2 4 40%
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 2 1 1 54% 3.56 —
10
2% 2% 4% 2%
] 3 4 5
40 ~
22
30 46% 18
20 4 7 38%
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 15% |_| 1 83% 4.25 N
10 ©
2%
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. ]
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 A 15 50%
i i i i i indli - 20 319
LP S 7IS03 x]\/gnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam ; % 4 4 1 58% 3.69 KV,
. 10 |—| 8% 8%
2%
2 3 4 5
40 29
60%
30 7 15 M
" . . . i 20 - 31%
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 2 2 1 65% 3.70 k. V.
107 I—I 4% 4%
3 4 5
40 ~ 25
30 52% 19
2 4 40%
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 2 1 40% 3.39 —
109 4y 4%
-
2 3 4
40 4 30
63%
30
. " " 10
- - 20
LP S ZIS06 Dle Zusam[nene}rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- . 5 21% ) 1 83% 410 N
richtsqualitat bei. 10 4 " 10%
2% |‘| 4%
23 4 5
36
40 75%
LP S ZIS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 204, 5 3 ) 1 81% 3.90 N
naren Austausch. 10 4 4o, 10%
4% 2%° 6% 4%
e
23 4 5
40 ~
24
30 A 50% 1
. R . i 20 °
LP S Z1S08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben ) 8n 27% 1 7% 4.08 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 10 17% 1
4% |—| 2%
2 3 4 5
40 ~ 2%
4 54%
3 15
. . R . . . . 20 31%
LP S ZIS09 Ich fiihle mich h}ns;htllch der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclrjuler durch die 6 1 85% 4.20 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 10 4 113% |_|
2%
23 4 5
32
40 67%
30
. ) . - ~ 8
LP S ZIS10 WLr h_taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 20 134 Y 1 83% 4.00 KV,
arbeit. 10 /6% 8% n
12 3 4 5
40 27
30 56%
14
20 o
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1 29% S 1 67% 3.73 —
10 10%
2% 2% |—| 0O
2 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 - 2 50%
" " N . . ™ . . 20 42%
LP S ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- ) ) 1 54% 3.59 KV,
der abgestimmt. 10 -
4% 4%
3 4 5
19 16
40%
20 33%
15 - 8
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 104 7% 1 8‘:/ 1 35% 3.26 k. V.
°] 2% 0
2 3 4 5
40 q
23
30 - 20 o
" 43% 49%
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 2 1 1 2 51% 3.51 k. V.
10 4
07 4% 2% 2%
2 3 4 5
S
20 - 36%
15 | 6
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10 4 213% 1 2 2 38% 3.28 —
54 4% 2% 4%
—
12 3 4 5
20
43%
207 1 32;:/
15 4 6 °
LP S zZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 10 4 113% 3 3 2 36% 3.29 k. V.
6% 6%
592%
12 3 4 5
17
36%
4
LP S zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 9% 2 40% 3.33 k. V.
4% :
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
3 c
S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden E EQ 2 2T
L . = SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g NW
2 = unzufrieden o T = 3 3
= sehr unzufrieden 5 z E 3 g é 5
26
55%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 2 66% 3.72 N
1%
1
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
23
30 7 49%
N 20 - 10 9
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 3 2 21% 19% 2 68% 3.82 —
10 604 40, |_|
12 3 4 5
40 4 25
30 53%
12
. i ahigkei - 20
LP S SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 5 26% 4 2 62% 365 N
personen gezielt genutzt. 104 1% 0% 1
,_‘l’ 2%
2 3 4 5
40 -
22
30 - .
20 I 47_/0
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 3 28% 1;/ 2 2 62% 3.74 k. V.
10 o
6% 1 4%
2 3 4 5
20
43%
20 7 10 10
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 51 21%  21% 5
LP S SFU04 are 104 2 o 2 53% 3.43 —
ausgewogenen Verhéltnis. 5 4% 1%
1 2 3 4 5
40
24
30 4 51%
20 4 13
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 3 8% 4 3 2 36% | 3.38 N
07 6% % 6%
2 3 4 5
18
20 - 38% 125:/
15 8
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 104 p17% 1 6:':/ 2 34% 3.18 k. V.
54 4% 29 o
= [1
12 3 4 5
40
30 4 21
45% 13
. i i i in die pa i - 20 o
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: ) 6 2% 4 Py 36% 3.26 KV,
wicklung ein. 10 4 13% N
12 3 4 5
18 ;
- 38% 5
?2 32%
. " . N . L L . 1 6 6
LP S SFU08 gggchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 104 4 13% . 13% 2 349% 3.27 KV,
’ 59 2% 2% |_L
12 3 4 5
40
24
30 51%
13
- i i i - 20 - o
LP S SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 5 28% ) 3 P 55% 3.57 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 4 11%
© 4% 6%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18 18
20 - 38% 38%
15 5
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 109 2449, 9‘:/ 2 38% 3.31 —
5 4% >
1
12 3 4
40 -
22
307 47% 15
. X . 20 - 8 32%
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 17% 1 1 2 34% 3.22 —
10 °
|—| 2% 2%
2 3 4 5
40 q 25
30 15 53%
- L . 20 - 32%
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. y 2 4 2 62% 3.65 A
10 3o 4% 9%
O
12 3 4 5
18 18
20 38% 38%
15 - s
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 109 2449, 63/ 1 2 45% 3.39 N
5 4% % oy
12 3 4 5
16
20 7 12 1B
15 2%  28%
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 107 6::/ 2 1 2 38% 3.10 k. V.
5 o 4% o9,
12 3 4 5
40
30 4 21
w0 12 45%
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 4 190, 26% 1 2 47% 3.27 k. V.
10 4 g9
9% 2%
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 5 =8
. o [ol e} =35
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 33
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :3 g 2B
20
43% 7
20 36%
15 8
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 1 17% 1 2 38% 3.24 N
5 2% 2%
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 1 27
30 57%
2 13
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 28% 4 3 2 66% | 3.78 —
10 % 6%
[l =
3 4 5
40 4 26
30 55%
" . : « . . 20 4 9
LP S SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick 199 7 5 2 70% 3.94 K V.
lungsziele geeinigt. 10 4 ° 15% 1%
3 4 5
19
15 40%
20 4 32%
15 8
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 109 4 g‘:/ 17% 2 49% 3.65 k. V.
54 2% "
2 3 4 5
40 27
30 - 57%
LP S SUEO5 Die Unternch}s- und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 28% 3 3 P 64% 3.73 S
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). w04 1 |—| o %
o o o
2%
2 3 4 5
15 16
207 32% 34%
15 9
w0l 5 19%
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 1% 2 2 38% 3.42 k. V.
59 4%
2 3 4 5
17
20 13 36%
15 28% 9
T . . N . . . 5 19%
LP S SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 1% 3 Py 26% 332 KV,
erreicht worden sind. 5 - 6%
2 3 4 5
17
20 q 36% 13
54 10 28%
21%
Wir (berpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 4 439 o,
LP S SUE08 reicht worden sind. 5 % 21/ 2 23% 3.19 k. V.
2 3 4 5
40 q 25
30 53%
13
R - . - . 20 4 °
LP S SUE09 Ich 'hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 4 28% 4 Py 36% 3.32 KV,
terricht ein. 10471 o .
12 3 4 5
17
20 36% 12
15 4 9 26% 8
1 19% 17%
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 10 H 1 % 2 28% 3.14 k. V.
) il
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 - " 38%
) . . ) ) T ) ) 15 1 7 23% 8
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 104 415% , 1% 2 43% 3.41 N
von Schule und Unterricht. i o
54 29 4%
12 3 4 5
_ 15
2 32% 13 12
15 28% 26%
10
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 2 2 6?/ 2 34% 3.43 k. V.
5 14%4% °
12 3 4 5
40 o
21
30
16 45%
20 34%
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 H 1 4 2 47% 3.46 k. V.
104 1% o 9%
=
2 3 4 5
19 16
40%
20 34%
Al Schule wird gut dafii t, d ichte Entwickl im Allt b 1:"/
n unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag w0d 3 o o
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 6% H 2 34% 337 k-V.
2 3 4
20 14 15 14
o 32% *
15 4 30% 30%
10
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 2 1 1 2 32% 2,97 k. V.
57 4% 2% 2%
12 3 4 5
18 17
20 38% 36%
15 5
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 2 4 o
LP S SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. s 2:/11% 1y 9% 2 Rt 337 | kV.
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= | @ 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % § 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g B K]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= ; £ 5 < F=1 c N
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ 2 5
40
24
30 51% 17
20 - ] 36%
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 4 M 2 2 36% 3.32 | k..
101 9% 4%
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
20 9 " 34% 0
15 1 23% 21% 7
LP S ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 07 2 1 15% 2 23% 2.93 k. V.
54 4% 29 |_L
12 3 4 5
17 18
20 36% 38%
15 5 s
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 109 2 1% 1% 2 49% 3.60 AW
5 4%
2 3 4 5
20
43%
20 12
154 5 26% 5 5
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 10 9 410 1% 1% 2 53% 3.63 k. V.
5
2 3 4 5
40
22
3017 47% 17
20 - 36%
LP S ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 2 3 3 2 83% 4.31 k. V.
10 1 4% 6% |—| 6%
O
23 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5 <
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o T = % L3
= ; £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
40 2
30 53%
20 - 10 M 8
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 21% 17% 3 2 70% 3.91 N
10 ° .,
2% [ m %
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

15/15
Forderung liberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

66

73

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\
1 7
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]
|
2 4
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]
| |
1 10
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 8] | |

9

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

1 10
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

9
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

1 13
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

6
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

4 4
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

l

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

12
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 19

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

7

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

1 11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 9
\ ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

|
4 12
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

1 10
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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